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SPRÁVA O VÝCHOVNO – VZDELÁVACEJ ČINNOSTI, JEJ 

VÝSLEDKOCH A PODMIENKACH ŠKÔL A ŠKOLSKÝCH 

ZARIADENÍ 

v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Šaľa v školskom roku 2023/2024 

a stave v školskom roku 2024/2025 

 

 

1. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O ŠKOLSKOM ZARIADENÍ 

                                                     

Názov zariadenia:  Centrum voľného času Šaľa 

Adresa zariadenia:  927 01 Šaľa, M. R. Štefánika 12 

Telefón:  031 770 3320 

Webové sídlo:    www.cvcsala.sk                   e-mailová adresa:  cvc@cvcsala.sk 

FB stránka školy:  https://www.facebook.com/cvc.sala 

Mená a priezviská vedúcich zamestnancov a ich funkcie:  

         Ing. Michal Malárik   – riaditeľ 

         Mgr. Marián Varga – zástupca riaditeľa 

Mená, priezviská rady školského zariadenia: 

         Mgr. Radka Putzová  – predseda RŠ, zástupca pedagogických zamestnancov  

         Bc. Elza Melegová  – podpredseda RŠ, zástupca nepedagogických zamestnancov 

         PaedDr. Iveta Demková  – zástupca pedagogických zamestnancov 

         JUDr.  Silvia Benkovičová – zástupcovia rodičov  

         p. Tomáš Hollý – zástupca rodičov 

         p. Ján Szőcs – zástupca rodičov 

         p. Vladimír Žák – zástupca rodičov 

         Ing. Gabriela Lacková – zástupca zriaďovateľa  

         Ing. Tomáš Mészáros – zástupca zriaďovateľa 

 

 

 



 

 

2. ÚDAJE O ZRIAĎOVATEĽOVI 
 

Názov:  Mesto Šaľa 

Sídlo:   927 15 Šaľa, Námestie Sv. Trojice 7 

Telefónne číslo:  031 770 5981 

 

E-mailová adresa:  mesto@sala.sk 

 

3. ČINNOSŤ RADY ŠKOLY  
 

a) Činnosť Rady školy   

 

V školskom roku 2023 / 2024 sa uskutočnili zasadnutia Rady školy: 

 

Prvé zasadnutie – 12. októbra 2023 

Program zasadnutia:  1. Otvorenie 

   2. Správa o VVČ za školský rok 2022/23 

   3. Letné aktivity 

   4. Doplnenie členov školskej rady z rady rodičov 

   5. Diskusia 

   6. Záver 

 

 

Druhé zasadnutie – 14. decembra 2023 

Program zasadnutia:  1. Výberové konanie na funkciu riaditeľa CVČ Šaľa 

   2. Privítanie uchádzačov 

   3. Otvorenie obálok s prihláškami  

   4. Kontrola splnenie kvalifikačných predpokladov 

   5. Pohovor s uchádzačmi 

   6. Vyhodnotenie  

   7. Zoznam úspešných uchádzačov 

   8. Hlasovanie Rady školy 

   9.Výsledok hlasovania 

            10. Oboznámenie uchádzačov o výsledkoch hlasovania 

            11. Podanie návrhu Mestu Šaľa – zriaďovateľovi – Návrh na vymenovanie     

                                                                  úspešného uchádzača do funkcie riaditeľa CVČ Šaľa 

 

Tretie zasadnutie – 26. júna 2024 

Program zasadnutia:  1. Otvorenie 

   2. Plán Letnej činnosti  2023 

   3. Projekty 

   4. Diskusia 

5. Záver 

 

Rada školy aktívne spolupracovala s vedením Centra voľného času a so zriaďovateľom. 



4. ÚDAJE O POČTE   ČLENOV A KRÚŽKOV   

 

Zápis do  krúžkov – stav k 15. 09. 2023: 

 

         Počet  členov  v záujmových útvaroch  k 15. 09. 2023:   1189    

  z toho  do 15 rokov:                                               1058 

 

         Počet krúžkov v šk. roku 2023/2024:     79      

  z toho interní zamestnanci viedli – počet krúžkov:  62 

   z toho externí zamestnanci viedli – počet krúžkov:            16 

 

Zápis do  krúžkov – stav k 15. 09. 2024:   

 

         Počet  členov  v záujmových útvaroch  k 15. 09. 2024: 1211                      

  z toho  do 15 rokov:     1087                                                                

 

         Počet krúžkov v šk. roku 2024/2025:     77   

                         

     z toho interní zamestnanci budú viesť – počet krúžkov:   63                  

     z toho externí zamestnanci budú viesť – počet krúžkov:  14                  

 

 

6. POČET PEDAGOGICKÝCH A ĎALŠÍCH  ZAMESTNANCOV   

 

Celkový počet zamestnancov k 30. 06. 2024:               

       Zamestnanci  CVČ:                  12 

z toho pedagogickí zamestnanci:                 7 

   nepedagogickí zamestnanci:         5 

  z toho zamestnanci v administratíve:      1     

              prevádzkoví zamestnanci:       4 

 

6.1 Kvalifikovanosť a odbornosť pedagogických interných zamestnancov  

 

Plne kvalifikovaných pedagogických zamestnancov:  7 

 

6.2 Prehľad kariérových stupňov pedagogických zamestnancov CVČ 

 

Celkový počet zamestnancov:  7 

   z toho:  začínajúcich:  0  

  samostatných:  3 

  s 1. atestáciou: 1 

  s 2. atestáciou: 3 



6.3 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov  

 

Centrum voľného času v Šali má vypracovaný Plán profesijného rozvoja. 

Zamestnanci CVČ Šaľa absolvovali v školskom roku 2023/2024 nasledovné vzdelávacie 

aktivity: Pedagogický zamestnanci sa zúčastnili aktualizačného vzdelávania Šťastie očami detí 

-  Psík Happy. Toto sympózium bolo zamerané na vytváranie podmienok pre zdravý životný 

štýl a pre život bez alkoholu. Sympózium organizovala prezidentka medzinárodnej organizácie 

Movendi International Mgr. Kristína Šperková. 

Ďaľšie aktualizačné vzdelávanie bolo zamerané na oboznámenie sa s novým Štátnym 

výchovným programom a novo prijatou legislatívou. 

7.  AKTIVITY A REPREZENTÁCIA CVČ  

 

Sobota bez nudy 

Divadelné sústredenie DS Tiptopáčik 

Divadelné sústredenie DS Nototíto 

Vianočný florbalový turnaj 

Fašiangy 

Materinky divadelné predstavenie Pinoccio pre školy 

Premiéra DS Tiptopáčik 

Javiskový škriatok 

Súťažná prehliadka divadelný súbor Nototíto a  divadelný súbor Tiptopáčik 

Vynášanie Moreny 

Mestská akcia FS Šaľan 

Fašiangy v materských školách 

Marec mesiac knihy 

Amazon Kindlotéka webináre – Tancujúce roboty 

                    Na horských trasách 

                              Na bicykli 

          Na vode 

                     Zvieratá 

Regionálny turnaj FLL Trnava 

Národné finále FLL Bratislava 



Deň Zeme 

Deň vody 

Sila zvyku 

Zlatá priadka 

Florbalový turnaj o pohár riaditeľa CVČ pre mestské základné školy 

Divadelná Nitra DDS Tiptopáčik 

Dínom dánom- rozlúčka so škôlkou 

Vlčianské folklórne slávnosti DFS Hopkáčik 

DFS Hopkáčik – Jánske ohne Šaľa 

DDS Tiptopáčik – predstavenie v Dome kultúry pre Zš a Mš 

Florbalový turnaj Močenok 

Výtvarná súťaž - Poľovnícky deň 

Rybárske preteky Trnovec nad Váhom 

Vystúpenie ZÚ Anglického jazyka v škôlkach pre rodičov a príbuzných na deň Matiak 

Záverečné vystúpenie ZÚ Anglickeho jazyka v dome kultúry Šaľa 

DFS Hopkáčik – Stavanie mája Veča 

Divadelné predstavenie DS Nototíto – Počúvaj čo ti hovoria 

Divadelné predstavenie DS Tiptopáčik – Vzduch je čistý 

Týždeň aktivít v CVČ – Taktik 

Medzinárodný deň detí – Zabavte sa s nami 

Tvorivé dielne 

Dopravná výchova 

Cyklovačka 

Mikuláš  pre deti 

Praktické ukážky a možnosti využitia digitálnych technológií 

Aktualizačné vzdelávane   

Micro:bit online kurzy 

Pečieme vianočné pečivo 

Vianočné športové stretnutie 



Zimné tvorenie – Snehuliak 

Fašiangové tvorenie – Klaun 

Detský fašiangový karneval 

Deň vody   ZsVaK Šaľa, MsKS Šaľa, CVČ Šaľa 

Súťaž Ihra 

Projekt Enter kempy 2024 – 5000 € nadácia Pontis 

Projekt Florbalový turnaj s podporou NSN Nitra 435 € 

Projekt  Robotické dobrodružstvo s Lego Spike Prime z grantového programu Digitálna 

budúcnosť 2024 – Orange 1700 € 

Športový deň zamestnancov 

Záverečná besiedka FLL Discovery 

Jeseň pani bohatá 

Historickou Šaľou 

Slávnostné odovzdávanie žiackych knižiek 

Športové popoludnie v rámci Medzinárodného týždňa športu 

 

Stála expozícia ako súčasť podujatí organizovaných Centrom voľného času, alebo v spolupráci 

s inými inštitúciami: 

Podujatia organizované CVČ:   

Stálu expozíciu archeologického krúžku navštívili skupiny žiakov, ktorí boli súčasťou aktivít 

CVČ pod názvom Historickou Šaľou..  

Pre tieto skupiny bolo poskytnuté alternatívne vyučovanie regionálnych dejín – kúzlenie 

s históriou, čitateľská gramotnosť a antropológia v základnej forme. 

 

7.1  LETO 2024  -  Letné aktivity v CVČ  

 

CVČ pripravilo propagačné letáky, rozvrh jednotlivých týždňov uverejnilo prostredníctvom  

internetovej stránky www.cvcsala.sk, facebooku a na stránkach Mesta Šaľa. Členovia  

záujmových útvarov a rodičia mali k dispozícii letáky s programom LETO 2024 v CVČ. 

Priestory CVČ boli v priebehu letných prázdnin otvorené denne od 07:00 hod. do 16:30 hod.  

Týždenné denné aktivity pre deti od 5 do 15 rokov boli organizované počas 8 týždňov v CVČ.  

Celkovo CVČ pripravilo 8 tematických týždňov denných letných aktivít. 

 

Dátum:                                Vedúci týždňa:                                      Počet detí:  

  

01. 07. - 04. 07. 2024  Mgr. Radka Putzová     52  

08. 07. - 12. 07. 2024  Bc. Gabriela Krajčírová                                 54  



15. 07. - 19. 07. 2024   Mgr. Gabriela Jankechová                             60 

22. 07. - 26. 07. 2024    Mgr. Marián Varga, Ing.Michal Malárik             85                          

29. 07. - 02. 08. 2024    Bc. Gabriela Krajčírová                                     57 

05. 08. – 09. 08. 2024   Mgr. Gabriela Jankechová                        59   

12. 08. - 16 08. 2024      Petra Sudorová                                      57 

19. 08. - 23. 08. 2024    Mgr. Radka Putzová                                      56 

 

Spolu:                                                                                                    480 

 

Počas leta 2024 CVČ denné aktivity absolvovalo denne v priemere 50 detí. Počas mesiacov júl  

a august 2024 dní sa na denných letných aktivitách zúčastnilo 480 detí. 

Stálu expozíciu archeologického múzea počas prázdninových aktivít navštívilo 801 detí,  

mládeže a dospelých. V priestoroch prístavby CVČ sa v pondelok  a vo štvrtok stretávali členovia 

Tae-kwon-do Academy (týždenne v priemere 40 členov) . 

Osem týždňov denných letných aktivít v CVČ ponúklo bohatú činnosť pre deti a mládež.  

 

Denné aktivity : 

01. 07. do 04. 07. 2024 – pod vedením Mgr. Radky Putzovej – Z KAŽDÉHO ROŽKU 

TROŠKU   

08. až 12. 7. 2024  - pod vedením Mgr. Gabriely Jankechovej  - KAŽDÝ DEŇ JE SVIATOK 

15 07. do 19 7. 2024 –pod vedením Bc. Gabriely Krajčírovej  NUDA NEMÁ ŠANCU        

22. 07. do 26. 07. 2024 – pod vedením Ing. Michala Malárika a Mgr. Mariana Vargu  

HRÁME SA NA VEDU / FLORBAL 

29. 07. do 02. 08. 2024, pod vedením Mgr. Radky Putzovej -  TÝŽDEŇ PLNÝ ZÁBAVY  

05. 08. až 09. 08. 2024, pod vedením Bc. Gabriely Krajčírovej  - BUĎ FIT 

12. 08. až  16. 08. 2024 pod vedením Petry Sudorovej – TÝŽDEŇ S PEŤOU 

19. 08.- 23. 08. 2024 pod vedením  Mgr. Gabriely Jankechovej – HRAVÝ TÝŽDEŇ 

 

O narastajúcej kvalite týždenných denných aktivít svedčia kladné hodnotenia práce 

zamestnancov Centra zo strany zriaďovateľa, detí, ale aj rodičov. Spätná väzba je inšpiráciou 

pre skvalitňovanie práce Centra v oblasti rekreačnej činnosti centra a v oblasti spolupráce 

s rodičmi. Počas denných letných aktivít pomáhali pri príprave a realizácii denných programov 

aj členovia záujmových útvarov informatiky, robotiky, členovia divadelných záujmových 

útvarov CVČ. Pracovali pod vedením pedagogických zamestnancov CVČ ako inštruktori – 

neplnoletí dobrovoľníci.  

 

 

8. VYHODNOTENIE PROJEKTOV A PROGRAMOV CVČ 

 

 

CVČ Šaľa v školskom roku 2023/24 vypracovalo niekoľko úspešných projektov: 

Ing. Michal Malárik a PaedDr. Iveta Demková vypracovali úspešný projekt s názvom GRANT 

ZO SÚŤAŽE ENTER. Poskytovateľom tohto grantu bol Nadačný fond Telekom pri Nadácii 

Pontis vo výške 1000 Eur. Prostriedky z tohto grantového programu boli využité pre záujmové 

útvary pracujúce s micro:bitmi. Nové sady micro:bitov umožňujú posilnenie snahy pri výuke 

digitálnych zručností a posilnenie tvorivosti detí.  



Mgr. Marian Varga spracoval úspešný projekt Podpora sociálneho a emocionálneho rozvoja 

detí a mládeže cez florbalové aktivity predložený v grantovom programe Šport 2024 

z Nitrianskeho samosprávneho kraja. Cieľom projektu bolo i zlepšenie fyzickej kondície detí 

a mládeže a rozvoj ich zručností v oblasti florbalu. Projekt bol okrem detí a mládeže vo veku 

od 6 do 18 rokov zameraný aj na dospelých dobrovoľníkov. CVČ prostredníctvom tohto 

projektu získalo 425 Eur.  

Z inicitívy Ing. Michala Malárika CVČ získalo do zápožičky LEGO Education SPIKE Prime 

/45678/. CVČ sa prevzatím Predmetu zápožičky zaviazalo k účasti na ročníkoch 2024/2025, 

2024/2025 programu FIRST LEGO League v kategórii Challange . Predmet zápožičky sa po 

splnení Záväzku stáva darom. 

CVČ vypracovalo úspešný projekt: Digitálna budúcnosť 2024    Robotické dobrodružstvo s 

Lego Spike Prime  pre poskytovateľa Orange . CVČ získalo na tento projekt 1700 Eur. Za 

túto sumu boli zakúpené Lego stavebnice Spike Prime. 

CVČ vypracovalo úspešný projekt Enter kempy 2024 – Kempuj a programuj – dva v jednom. 

CVČ získalo na tento projekt 5000 Eur. 

Centrum voľného času v Šali je partnerom občianskeho združenia Divadlo Materinky a 5 

členov tohto občianskeho združenia tvorí základňu divadla, ktorí sú zároveň aj členmi 

záujmového útvaru Divadlo Materinky. CVČ poskytuje metodickú, organizačnú a materiálnu 

pomoc na základe úzkej spolupráce s týmto občianskym združením. Externistka Mgr. Alena 

Demková je vedúcou Divadla Materinky, píše scenáre pre súbor a podieľa sa na príprave 

a realizácii predstavení.  

Jedným z cieľov centra v uplynulom školskom roku bola aj spolupráca s neziskovými 

organizáciami, občianskymi združeniami a inými inštitúciami, ktoré sa venujú práci s deťmi 

a mládežou. K zaujímavým  projektom, ktoré sa v CVČ uskutočnili v uplynulom školskom 

roku patrili podujatia rodinného charakteru. Na podujatiach sa spolu stretli rodiny a spoločne 

prispeli k realizácii programov, podujatí:  Fašiangy, stavanie mája, Šalianske vinobranie – 

spolupráca s MsKS a FS Šaľan  na projekte – účinkovanie FS Šaľanček pod vedením Petry 

Sudorovej.  

 

Celonárodný projekt DO PRÁCE NA BICYKLI 2024 

Zamestnanci  Centra voľného času v Šali sa zapojili do národnej kampane DO PRÁCE NA 

BICYKLI, ktorej hlavným cieľom je podporiť rozvoj nemotorovej, predovšetkým cyklistickej 

dopravy v mestách.  

Vyhlasovateľom súťaže je národný cyklokoordinátor Ministerstvo dopravy a výstavby SR. 

Organizačným a odborným garantom súťaže je občianske združenie Občianska cykloiniciatíva 

Banská Bystrica. 

Hlavnou motiváciou pre zapojenie sa do súťaže je  predovšetkým dobrý pocit súťažiacich, že 

šetria svoje zdravie, svoje financie, svoje mesto a životné prostredie. 

 

 

https://nadaciaorange.egrant.sk/user/pick
https://nadaciaorange.egrant.sk/user/pick
https://nadaciaorange.egrant.sk/user/pick


9. VÝSLEDKY INŠPEKČNEJ ČINNOSTI A INEJ KONTROLNEJ 

ČINNOSTI 

 

       Centrum voľného času na základe požiadavky Štátnej školskej inšpekcie, Školské 

inšpekčné centrum Nitra zaslalo dotazník Informácie o centre voľného času pre potreby ŠIC 

Nitra. 

V uplynulom školskom roku bola v CVČ vykonaná  inšpekcia ŠŠI.  

Počas organizovania denných letných aktivít bola zamestnancami RÚVZ so sídlom v Nitre 

vykonaná kontrola. Všetky nedostatky boli odstránené. 

 

 

 

10.   PRIESTOROVÉ A MATERIÁLNO – TECHNICKÉ  PODMIENKY CVČ   

 

Centrum voľného času Šaľa zabezpečovalo v uplynulom školskom roku  

výchovnovzdelávaciu činnosť v dvoch budovách: 

• Hlavná budova (trojpodlažná, s tromi vchodmi) so zborovňou, klubovňami, 

kancelárskymi priestormi, posilňovňou, učebňou výpočtovej techniky, učebňou jazykov 

s interaktívnou tabuľou, klubovňou informatiky a robotiky. Ďalej sa v hlavnej budove 

nachádzajú recepcia, sklady, kotolňa, zariadenia na osobnú hygienu delené podľa 

pohlavia ( na každom podlaží), archív, miestnosť s potrebami na upratovanie (výlevky 

sú na každom podlaží v priestoroch WC). Každá učebňa je vybavená účelovým 

nábytkom, projektormi interaktívnou tabuľou. V priestoroch hlavnej budovy 

v samostatne vyčlenenej časti sa nachádza stála expozícia archeologického krúžku – 

múzeum CVČ. 

• Viacúčelová prístavba centra s možnosťou využívania pre športové, divadelné, tanečné 

súbory a krúžky. V tejto časti na prízemí sa taktiež nachádzajú zariadenia na osobnú 

hygienu (WC) delené podľa pohlavia. 

• Budova CVČ je napojená na verejný vodovod a na mestskú kanalizáciu. Budova má 

ústredné vykurovanie. Učebňa výpočtovej techniky a miestnosť č. 118 – klubovňa, sú 

klimatizované. 

• Dispozičné členenie pracovísk, usporiadanie a vzájomná nadväznosť priestorov, denné 

a umelé osvetlenie, vetranie, vykurovanie, zodpovedajú základným zdravotno-

hygienickým požiadavkám. 

 

Na činnosť záujmových útvarov CVČ využívalo priestory mimo budovy hlavne na športové 

krúžky: telocvične ZŠ v meste, ihriská ZŠ v meste, športový areál a telocvičňu Gymnázia J. 

Fándlyho v Šali, telocvičňu Spojenej školy Nivy . Prácu s  Divadlom Materinky a divadelným 

krúžkom Tiptopáčik realizovalo centrum v prístavbe CVČ, v  bábkovej sále MsKS Šaľa 

a v divadelnej sále MsKS Šaľa. Na základe spolupráce s MsKS tu CVČ organizuje aj iné 

kultúrno-spoločenské podujatia: Predstavenia Divadla Materinky pre ZŠ a MŠ, predstavenia 

dramatického krúžku Tiptopáčik a folklórneho súboru Hopkáčik. 

 



 

    11.  OBLASTI, V KTORÝCH  CVČ  DOSAHUJE  DOBRÉ  VÝSLEDKY, 

OBLASTI, V KTORÝCH  SÚ  NEDOSTATKY, NÁVRHY  NA  

SKVALITNENIE  ÚROVNE  VÝCHOVY 

 

 

CVČ Šaľa poskytuje deťom, mládeži a rodičom možnosť plnohodnotného využívania 

voľného času počas celého školského roka, vrátane prázdnin. 

Najlepšie výsledky dosahuje CVČ v zabezpečení pravidelnej záujmovej činnosti, 

v príprave a realizácii jednorazových podujatí, cyklických podujatí a podujatí k aktuálnym 

príležitostiam, príležitostnej činnosti. Veľmi dobré výsledky dosahuje centrum pri príprave  

a realizácii rekreačnej činnosti, ale aj pri príprave a realizácii podujatí so zameraním na vedu 

a techniku, podujatí pre rodiny s deťmi a kultúrnych podujatí. 

 

 K silným stránkam činnosti CVČ patrí: 

Spolupráca s Mestom Šaľa, spolupráca s Mestským mládežníckym parlamentom 

a s poslancami Mestského zastupiteľstva, participácia na podujatiach organizovaných  mestom, 

ale aj na podujatiach organizovaných inštitúciami, ktoré pracujú s deťmi a mládežou. /NOC 

Bratislava, KOS Nitra/. 

Spolupráca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. 

Spolupráca so Spoločnosťou pre predškolskú výchovu v regióne Šaľa. Spolupráca s firmou 

Amazon a ZUŠ Ľ. Štúra – podujatia pre ukrajinské deti. 

Príprava a realizácia podujatí pre členov záujmových útvarov. 

Zabezpečovanie letných aktivít počas jarných, letných a jesenných prázdnin. 

Odborná kvalifikácia pedagógov so stálym záujmom o vzdelávanie, absolvovanie odborných 

kurzov, kontinuálneho a inovačného vzdelávania, atestačných vzdelávaní. Účasť na projektoch 

a konferenciách venovaných práci s mládežou. Organizovanie odborných exkurzií zameraných 

na informačné technológie a robotiku. 

Stabilita kolektívu zamestnancov. 

Reprezentácia záujmových útvarov na verejnosti, otvorené hodiny pre rodičov, účasť na 

súťažiach, turnajoch, festivaloch, prezentácia práce krúžkov na podujatiach pre rodičov. 

Účinkovanie divadelných záujmových útvarov CVČ na podujatiach regionálneho, krajského 

a celoštátneho charakteru. Prezentácia práce divadelných krúžkov a súborov v rámci festivalov 

v SR – Javiskový škriatok, Detský javiskový sen, Zlatá priadka.   

Poskytovanie priestorov pre matky s deťmi od 3 mesiacov do 3 rokov prostredníctvom aktivít 

v rámci krúžkov Hopkanie s mamičkami a Hopkanie bez mamičky, Playtime, English club, 

Veselá angličtina. 

Zapojenie záujmových útvarov Detského sveta vedy a techniky do rôznych projektov, súťaží 

celoštátneho i medzinárodného charakteru.  

Poskytovanie využívania priestorov centra na denné letné aktivity – ústretovosť zamestnaným 

rodičom a možnosť zmysluplného využívania voľného času detí v priebehu prázdnin. 



CVČ sa každým rokom snaží skvalitňovať prácu s deťmi a mládežou. Pedagogickí 

zamestnanci sa zapájajú do vzdelávacích programov NIVAM. CVČ má vypracovaný Plán 

profesijného rozvoja. 

 

SPOLUPRÁCA  SO  ŠKOLAMI, INŠTITÚCIAMI, S RODIČMI  A INÝMI  

SUBJEKTMI. 

 

• Zriaďovateľ Mesto Šaľa 

• Krajský školský úrad Nitra 

• Spoločný školský úrad Šaľa 

• VÚC Nitra 

• Národné osvetové centrum Bratislava 

• Krajské osvetové stredisko Nitra 

• Materské školy   

• Základné školy   

• Stredné školy  

• Školské kluby jednotlivých ZŠ 

• Inštitúcie pracujúce s deťmi a mládežou 

• Duslo , a. s. Šaľa 

• OZ Šaľa – Tvoje mesto 

• OZ Petra Bošňáka 

• OZ MOVENDI 

• Športové kluby 

• Mestská kolkáreň   

• Mestské kultúrne stredisko 

• Mestská polícia 

• Organizácia sociálnej starostlivosti 

• Centrum pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie CPPPaP 

• Asociácia CVČ SR 

• Slovo Šaľanov – mesačník mesta Šaľa 

• Šalianske noviny 

• Nitrianske noviny MY 

• Materské centrum 

• Občianske združenie „Zatúlané psíky“ 

• MO Matica slovenská 

• Obecné a mestské samosprávy, inštitúcie a školské zariadenia mimo mesta – Obecný 

úrad Močenok, Kráľová pri Senci,  ZŠ Kráľová nad Váhom, MsKS Galanta 

• IOGT International 

• Amazon 

• MOVENDI 

 



Spolupráca s rodičmi je zabezpečovaná prostredníctvom otvorených hodín záujmových 

krúžkov pre rodičov a prostredníctvom iných prezentácií práce krúžkov  

Dôležitú úlohu v rámci internej spolupráce zariadenia zohrávala aj v uplynulom školskom 

roku Školská rada centra, ktorá je poradným a rozhodujúcim orgánom v zmysle legislatívy.  

Centrum v uplynulom školskom roku získalo  99 vzdelávacích poukazov. 

 

VYDANÉ  MATERIÁLY  A PUBLIKÁCIE 

 

Bleskovky, plagáty, letáky k podujatiam v priebehu celého školského roka  

vyhotovovali pedagogickí zamestnanci centra. Grafické návrhy na propagáciu krúžkov, 

bulletiny k jednotlivým prezentáciám záujmových útvarov, návrhy propagačných plagátov na 

rôzne podujatia organizované centrom  spracoval a realizoval  riaditeľ CVČ Ing. Malárik 

a pedagogickí zamestnanci CVČ. Scenáre k divadelným  inscenáciám Vzduch je čistý 

a Počúvaj čo ti hovoria vypracovala Peťa Sudorová a PaedDr. Jaroslav Mních. 

 

 

VLASTNÉ  HODNOTENIE   ZARIADENIA  CVČ  -  SWOT   ANALÝZA 

 

SILNÉ  STRÁNKY:  

Práca klubovne informatiky a robotiky Detský svet vedy a techniky. Aktivity v klubovni STEM 

Kindlotéka.  

Poskytovanie deťom, mládeži a rodičom detí možnosť plnohodnotného využívania voľného 

času počas celého roka, vrátane prázdnin. 

Vytváranie záujmových útvarov, klubov, súborov pre deti a ich rodičov, mládež do 30 rokov 

s cieľom pravidelnej záujmovej činnosti. 

Príprava a realizácia jednorazových podujatí, cyklických podujatí a podujatí k aktuálnym 

príležitostiam. 

Spolupráca s Mestom Šaľa, participácia na podujatiach organizovaných mestom, ale aj na 

podujatiach organizovaných inštitúciami, ktoré pracujú s deťmi a mládežou. Spolupráca 

s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (poradenstvo  s prevenčnou 

činnosťou proti negatívnym javom spoločnosti ako sú drogy, kriminalita mládeže...) 

Centrum sa  nachádza  v blízkosti  základných škôl mesta, stredných škôl, Mestského úradu, 

v blízkosti športových areálov ZŠ Ľ. Štúra a Gymnázia J. Fándlyho. Poloha centra vyhovuje  

členom záujmových útvarov – pravidelným  návštevníkom, ale aj účastníkom príležitostných 

podujatí a rekreačných aktivít počas letných mesiacov. Centrum je  zariadením, ktoré je 

súčasťou centrálnej mestskej zóny s rekonštruovanými cestami, chodníkmi, oddychovými 

zónami. Prínosom je aj možnosť využívania mestského amfiteátra, možnosť využitia priestorov 

kaštieľa v Šali.   

Príprava a realizácia podujatí pre členov záujmových útvarov. 

Zabezpečovanie letných aktivít počas celých prázdnin. Neustály nárast záujmu o denné aktivity 

v centre zo strany detí a rodičov. 



Zabezpečovanie aktivít počas jarných, jesenných a zimných prázdnin. 

Odborná kvalifikácia pedagógov so stálym záujmom o vzdelávanie, absolvovanie odborných 

kurzov, školení, seminárov. Pri profesijnom rozvoji ide o proces, pri ktorom si pedagogický 

zamestnanec prehlbuje, zdokonaľuje a rozširuje kvalifikáciu a profesijné kompetencie potrebné 

pre výkon svojej činnosti. (Kontinuálne vzdelávanie, inovačné vzdelávanie, funkčné 

vzdelávanie, atestačné vzdelávanie, tvorivé aktivity, sebavzdelávanie). 

Stabilita kolektívu zamestnancov. 

Reprezentácia záujmových útvarov  na verejnosti, otvorené hodiny pre rodičov, účasť na 

súťažiach, turnajoch, festivaloch. 

 

SLABÉ  STRÁNKY: 

Centrum nevlastní  exteriérové priestory, ktoré by vyhovovali športovej a rekreačnej činnosti. 

Vzdelávacie poukazy odovzdávajú žiaci a študenti  na ZŠ a SŠ, a len malá časť poukazov je 

odovzdávaná do centra. Centrá voľného času nemajú rovnoprávnu šancu získavať vzdelávacie 

poukazy. Vydavateľom vzdelávacích poukazov sú základné a stredné školy, ktoré vo väčšine 

prípadov neumožnia zákonným zástupcom detí odovzdať poukaz  mimo pôdy školy podľa 

vlastného uváženia. Podľa Protokolu vzdelávacích poukazov poskytovateľa (PVP) CVČ prijalo 

100 vzdelávacích poukazov z počtu 1189 členov záujmových útvarov k 15. 09. 2024. Všetci 

ostatní členovia našich záujmových útvarov teda svoje vzdelávacie poukazy odovzdali 

v základných a stredných školách.  

Slabá finančná motivácia pre výchovných, externých a nepedagogických  zamestnancov.     

V budovách centra je ešte potrebné ukončenie rekonštrukcie  hygienických zariadení, 

maľovanie priestorov CVČ a úprava fasády budovy. K ďalšiemu modernizovaniu záujmových 

útvarov bude potrebné ešte pre zvyšujúci sa záujem o záujmové útvary so zameraním na 

informačné technológie a robotiku doplnenie nových počítačov, robotických hračiek 

a zariadení do klubovne informatiky a robotiky – Detský svet vedy a techniky, magnetofónov 

a iných technických a didaktických pomôcok, nakoľko CVČ plánuje aj v budúcom školskom 

roku rozšíriť počet záujmových útvarov zamerané na vedu, techniku, robotiku, informačné a 

digitálne technológie v klubovni Detský svet vedy a techniky a v klubovni STEM Kindlotéka.  

V  prístavbe centra – vo viacúčelovej sále bude potrebné okrem tanečných a športových aktivít 

zabezpečiť  rekonštrukčné práce tak, aby v plnej miere mohla slúžiť aj na divadelné vystúpenia, 

na stretávanie členov záujmových útvarov na vystúpeniach ostatných krúžkov a súborov. 

(Zníženie stropu, dobudovanie svetelnej a zvukovej réžie, vybudovanie javiska). 

 

PRÍLEŽITOSTI: 

Využívať príležitosť naďalej participovať na podujatiach, ktoré budú organizované 

v spolupráci s Mestom Šaľa, občianskymi združeniami  a s ostatnými  organizáciami 

pracujúcimi s deťmi a mládežou. 

Posilňovať a podporovať tvorivú činnosť a vlastné nápady pedagogických zamestnancov. 

Zapájanie sa do projektov samosprávy a iných grantových ponúk – spracovanie  projektov. 



Na internetovej stránke www.cvcsala.sk a na sociálnej sieti facebook propagovať pripravované 

podujatia, uverejňovať články a fotogalériu z uskutočnených podujatí, pokračovať  

v komunikácii s členmi záujmových útvarov, s rodičmi a s verejnosťou.    

Participovať na podujatiach pre študujúcu a pracujúcu mládež, na podujatiach rodinného 

charakteru a naďalej spolupracovať s Mestským mládežníckym parlamentom. 

Pri výchovno-vzdelávacej činnosti v centre je dôležitým dokumentom aj Národný program 

výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike. Vzniká ako otvorený, živý dokument, ktorý sa 

neustále mení a upravuje; obsahuje strategickú víziu kľúčových problémov, ich väzieb a najmä 

akcií, ktoré by mali viesť k tomu, aby sme na historickej križovatke súčasných záujmov a 

perspektívnych potrieb našej spoločnosti nielen nezablúdili, ale pokiaľ možno postupovali čo 

najrýchlejšie k najlepšej možnej pozícii medzi porovnateľnými, predovšetkým podobne 

veľkými európskymi štátmi.  

Oblasťou, ktorej sa predkladaný program dotýka je teda nielen školstvo, ale vzdelávacia sféra 

ako systém vo východiskách, predpokladoch a cieľoch rozvoja, vo všeobecných aspektoch aj 

jednotlivých procesných a inštitucionálnych súvislostiach. 

V charakteristike zmien v jednotlivých prvkoch systému celoživotného vzdelávania je pre 

výchovu a vzdelávanie mimo vyučovania, neformálne a záujmové vzdelávanie vymedzených 

niekoľko úloh a doporučení : 

a. sledovať aktuálne trendy v živote mladých ľudí a nové prístupy v práci s mládežou a zavádzať 

ich do činnosti; 

b. aktivity CVČ zamerať na rozvoj kľúčových kompetencií potrebných na úspešné uplatnenie 

v  živote; 

c. spolupracovať s mládežníckym parlamentom a s mládežníckymi organizáciami, občianskymi 

združeniami s cieľom podchytiť čo najväčší počet mladých ľudí na aktívnu participáciu deti 

a mládeže na lokálnej úrovni; 

d. vytvárať príležitosti pre PZ a OZ, aby získavali zručnosti v oblasti výberu vhodných hier 

vzhľadom na cieľovú skupinu a na kompetenciu vedenia reflexie. 

 

OHROZENIA: 

Aj v prípadoch, keď financovanie aktivít pre mládež existuje, často je nesystematické. Nie sú 

zadefinované ciele a priority na základe relevantných analýz a zisťovaní potrieb. Zároveň 

existuje veľký nepomer z hľadiska financií určených na podporu práce s mládežou v porovnaní 

s financiami určenými na iné aktivity v rámci starostlivosti o deti a mládež mimo vyučovania 

napríklad cez vzdelávacie poukazy.  

Zmena  financovania centier voľného času platná od 1. 1. 2013 prerozdelila zdroje pôvodne 

určené iba pre samosprávy, kde fungujú centrá voľného času plošne na všetky samosprávy, bez 

viazanosti ich využitia pre mládež. Táto zmena síce dáva samosprávam väčšiu flexibilitu 

v starostlivosti o mládež, no udiala sa bez systematickej podpory samospráv, ako tieto 

prostriedky efektívne využívať na podporu mládeže. Aktuálne nie sú k dispozícii informácie, 

aké aktivity, na základe čoho a v akej kvalite samosprávy z týchto zdrojov financujú. 

Každá doteraz platná legislatíva nezohľadňovala a nezohľadňuje vekové rozpätie detí 

a mládeže, pre ktoré centrum poskytuje  záujmovú činnosť. V zmysle nového školského zákona 

http://www.cvcsala.sk/


č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní centrá zabezpečujú činnosť pre deti a mládež do 30 

rokov. 

Dlhodobý trend znižovania objemu finančných prostriedkov alokovaných na prácu s mládežou 

zo strany štátu. 

Nariadenie vlády rieši financovanie detí vo veku od 5 do 14 rokov. Otvorená zostáva otázka, 

čo s deťmi navštevujúcimi deviaty ročník ZŠ, stredoškolákmi a mládežou do 30 rokov, tak 

ako je stanovená hranica veku v školskom zákone. 

Novela zákona o financovaní škôl a školských zariadení, jej dopad na CVČ: 

- zníženie rozpočtu CVČ 

- nutnosť ukončenia zmlúv s externými spolupracovníkmi 

- CVČ poskytuje záujmové vzdelávanie hlavne pre členov s trvalým pobytom v Šali, 

záujemcovia o činnosť v záujmových útvaroch z CVČ s trvalým pobytom mimo mesta 

Šaľa platia vyššie poplatky na základe VZN Mesta Šaľa  

- zníženie počtu členov záujmových útvarov 

Slabá finančná motivácia pri získavaní odborníkov  pre prácu s mládežou. 

 

NÁVRHY  A OPATRENIA  K ZLEPŠENIU  ČINNOSTI 

Klásť dôraz na kvalitu pripravovaných podujatí pre deti a mládež. 

Zamerať činnosť CVČ na podujatia pre mládež, rodičov a deti, pokračovať v skvalitňovaní 

výchovnovzdelávacieho procesu centra v oblasti vedy a techniky. 

Na podujatiach rodinného charakteru spolupracovať s OZ a inštitúciami, ktoré takéto podujatia 

organizujú. 

Ponúknuť programy, podujatia, možnosť využitia voľného času pre vekovú kategóriu od 5 do 

30 rokov, ale aj rodičov a dospelých. 

Získať dobrovoľníkov hlavne pre prácu v športových, environmentálnych, technických  

záujmových útvarov a záujmových útvarov  zameraných na rozvíjanie pracovnej výchovy 

a zručností detí a mládeže. 

Dokončenie rekonštrukcií a vybavenia budov centra. Pokračovať v skvalitňovaní vybavenia 

klubovne Detský svet vedy a techniky a klubovne STEM Kindlotéka. 

Naďalej požadovať zvyšovanie odbornej kvalifikácie zamestnancov. 

Využívať centrálnu mestskú zónu a amfiteáter na propagáciu práce jednotlivých záujmových 

útvarov. 

Zapojiť sa do projektov Asociácie centier voľného času SR, do projektov miestnej samosprávy 

hlavne v oblasti práce s mládežou od 15 do 30 rokov. 

Poskytnúť poradenstvo pri spracovaní Koncepcie mládeže mesta Šaľa v spolupráci s Komisiou 

mládeže a odborníkmi v oblasti práce s deťmi a mládežou.  

 

 

 



CIEĽ V KONCEPČNOM ZÁMERE ROZVOJA CVČ ZA ŠKOLSKÝ ROK         

2023/2024 

 

 V uplynulom školskom roku 2023/2024 CVČ Šaľa pracovalo podľa legislatívnych 

dokumentov zodpovedajúcim moderným európskym požiadavkám vo výchove a 

vo vzdelávaní. 

 

• § 116 zákona č. 245/2008 Z. Z. 

• zákon č. 138/2019 Z. z. 

• § 6, § 9 a §24 zákona č. 596/2003 Z. z. 

Centrum voľného času je výchovno-vzdelávacie školské zariadenia s celoročnou prevádzkou. 

Vytvára podmienky na neformálne vzdelávanie a osobnostný rozvoj deti a mládeže. Organizuje 

a zabezpečuje výchovno-vzdelávaciu, záujmovú, rekreačnú a športovú činnosť. 

 

V uplynulom školskom roku 2023/2024 bol dôraz práce  najmä na: 

a) nové formy spolupráce mládeže s miestnou samosprávou, spolupráca a aktivity Mestského 

mládežníckeho parlamentu,  

b) prácu s informáciami pre deti a mládež vo voľnom čase, 

c) vytváranie predpokladov pre aktívnu spoluprácu všetkých subjektov, ktoré sa zaoberajú 

problematikou voľného času detí a mládeže v obci a kraji v záujme účinného napĺňania miestnej 

politiky vo vzťahu k deťom a mládeži, 

d) realizáciu programov a projektov orientovaných na prevenciu a ochranu detí a mládeže pred 

sociálno-patologickými javmi a potláčanie ich vplyvov, 

e) neformálne vzdelávanie detí a mládeže, 

g) príprava a realizácia podujatí pre deti, mládež a dospelých v oblasti vedy a techniky: 

 

CVČ si v uplynulom školskom roku stanovilo priority pri príprave a realizácii podujatí v oblasti 

vedy a techniky :  

a. podporovať záujem mladých ľudí o štúdium prírodovedných a technických odborov 

prostredníctvom: 

b. podujatí, multimediálnych výstupov, výstav, publikácií, vedecko-popularizačného portálu 

popularizujúcich vedu a techniku, ktoré zastrešuje Národné centrum pre popularizáciu vedy 

a techniky, 

c. návštevy Zážitkového centra vedy Aurelium (ZCV Aurelium) so stálou expozíciou 

interaktívnych exponátov so zameraním na fyziku, matematiku, chémiu, elektrotechniku, 

magnetizmus, termodynamiku, strojárstvo, robotiku, optiku a pod. 

 

CVČ Šaľa vo svojom výchovnom programe vymedzuje vlastné ciele a poslanie 

výchovy. Tieto ciele sú v súlade s cieľmi výchovy a vzdelávania deklarovanými v školskom 

zákone. Centrum svoj výchovný program orientuje na výchovno-vzdelávaciu, záujmovú 

a rekreačnú činnosť detí (žiakov základných a stredných škôl). 

Výchovný plán, výchovné štandardy a výchovné osnovy sú zamerané v centre najmä na 

pravidelnú záujmovú činnosť v záujmových útvaroch. 

 

 



CVČ si stanovilo na školský rok 2024/2025: 

 

Spoločenské ciele: Rozvíjanie osobnosti, formovanie mravného vedomia, rozvíjanie 

tvorivého myslenia. 

Inštitucionálne ciele: Reprezentujúce požiadavky centra.  

Špecifické (konkrétne ciele), ktoré predstavujú výchovnovzdelávacie ciele 

jednotlivých výchovnovzdelávacích aktivít zameraných na rozvoj osobnosti dieťaťa tak, aby 

dieťa stanovené hodnoty prijímalo, reagovalo na ne, akceptovalo ich, integrovalo sa s nimi.  

 

Všetky hlavné ciele  v školskom roku 2023/2024 boli splnené. 

 

Úlohy na školský rok 2024/2025 sú spracované v Koncepcii rozvoja Centra voľného času.  

Z hľadiska dlhodobého pôsobenia centra voľného času bude hlavnou úlohou zabezpečenie 

výchovnovzdelávacieho procesu podľa dopytu detí a mládeže po činnosti v akejkoľvek forme 

pomocou preferovaných aktivít za účelom kvalitatívneho napredovania CVČ. 

 

V školskom roku 2024/2025 bude snahou  CVČ: 

 

- pracovať podľa Štátneho výchovného programu pre centrum voľného času, ktorý  

vypracoval Národný inštitút vzdelávania a mládeže. 

Schválilo ho  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

dňa 18.11.2022 pod číslom 2022/20417:4-A2140 s platnosťou od 1. septembra 2023. 

 

1. Ciele a poslanie výchovy 

 

Poslaním centra voľného času je aktívne ovplyvňovať deti a mládež v čase ich detstva, 

dospievania a rannej dospelosti a to najmä v oblasti ich charakterových 

vlastností/postojov, praktických zručností a informácií; prostredníctvom aktivít pôsobiť 

preventívne proti sociálno-patologickým javom a viesť deti a mládež ku kvalitnému a 

aktívnemu využitiu voľného času pri rešpektovaní detských práv a v úzkej spolupráci s rodinou, 

školou a širšou komunitou (obce, mesta), kde žijú. 

Základným cieľom výchovy v centre voľného času je prispievať k formovaniu a rozvoju 

celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a sociálnej stránky) detí a mládeže. V centre 

voľného času ide o cieľavedomé, zámerné pôsobenie na deti a mládež v ich voľnom čase 

prostredníctvom vytvárania podmienok a zaujímavých príležitostí, možností a ponúk na 

hodnotné a zmysluplné využívanie voľného času v prospech sebavyjadrenia, 

sebarealizácie a rozvoja osobnosti vychádzajúc z individuálnych predpokladov a potrieb 

každého jednotlivca. 

 

2. Formy výchovy a vzdelávania 

 

Forma výchovy a vzdelávania v centre voľného času je denná, celodenná. Uskutočňuje 

sa na základe prejavenia záujmu spravidla popoludní, počas víkendov a školských prázdnin. 

 

3. Tematické oblasti výchovy 

 



Ciele a obsah výchovy a vzdelávania v centre voľného času sa vymedzuje 

v nasledujúcich tematických oblastiach výchovy: 

• Oblasť vzdelávacia (enkulturačná/kultivujúca) 

• Oblasť spoločenská (socializačná) 

• Oblasť personalizačná (rozvoj charakteru) 

 

Centrum voľného času dopĺňa pôsobenie školy, rodiny a širšieho prostredia komunity, 

kde dieťa a mladý človek pôsobí. Vzhľadom na vekové rozpätie detí, mládeže a návštevníkov 

centier voľného času (do 30 rokov) ako aj iné osoby sa činnosť centier voľného času 

orientuje na rozširovanie informácií a vedomostí a ich praktickú aplikáciu v praxi (enkulturačná 

oblasť),na praktické zručnosti súvisiace so socializáciou podľa stupňa vývoja/veku 

(spoločenská oblasť) a na vytváranie a upevňovanie charakterových vlastností a osobných 

postojov (oblasť personalizačná). 

Tieto oblasti výchovy nevystupujú ako samostatné a izolované časti. Na úrovni 

plánovania obsahu výchovy a vzdelávania v konkrétnych centrách voľného času sa prihliada 

na ich vzájomné prepájanie, prelínanie a posilňovanie ich vzájomných dopadov na 

intrapersonálny 

a interpersonálny rozvoj detí a mladých ľudí v závislosti od ich zrelosti, potrieb a 

očakávaní. 

 

CVČ bude v školskom roku 2024/25: 

 

- vykonávať pravidelnú výchovno-vzdelávaciu činnosť v záujmových útvaroch v súlade 

s výchovným programom centra a podľa rozvrhu týždennej činnosti. Frekvencia 

vykonávanej záujmovej činnosti, jej obsahu a počtu členov bude zaznamenávaná 

v zázname o práci v záujmovom útvare vychovávateľom, 

- v rámci kontrolnej činnosti bude CVČ naďalej venovať systematickú pozornosť 

organizácii a výkonu pravidelnej záujmovej činnosti záujmových útvarov podľa 

rozvrhu týždennej činnosti. Pozornosť bude venovať aktuálnemu a pravidelnému 

vedeniu záznamov o práci v záujmovom útvare, 

- bude venovať pozornosť aj príležitostnej záujmovej činnosti, 

- počet účastníkov na záujmovej činnosti sa bude zohľadňovať a odvíjať od foriem 

záujmovej činnosti, druhu záujmovej činnosti s dôrazom na dodržiavanie bezpečnosti, 

veku a stavu účastníkov, 

- bude využívať možnosť predkladania projektov v rámci programov pre deti a mládež  

- CVČ bude spolupracovať s Mestským mládežníckym parlamentom a ďalšími subjektmi 

pracujúcimi v mládežníckej politike so zameraním na participáciu a aktívne občianstvo, 

- v spolupráci so zriaďovateľom bude podporovať vytváranie bezpečných priestorov 

a vhodných materiálno-technických podmienok pre vzdelávanie detí a žiakov v čase 

mimo vyučovania, 

- spolupracovať so ZŠ, SŠ a MŠ v meste pri vedení záujmových útvarov tak, aby 

záujmové útvary nekopírovali školské predmety a nenahrádzali doučovanie, alebo 

prípravu na vyučovanie, ale podieľať sa na formovaní návykov užitočného využívania 

voľného času detí a žiakov, podporovať neformálne vzdelávanie, ich individuálne 

záujmy a rekreačnú činnosť, 



- pokračovať v zapájaní sa do aktivít k podpore čitateľskej gramotnosti (viem, čo čítam, 

prečítané leto, ovečka číta...),  

- v rámci činnosti vytvoriť priestor na osobnostný rozvoj pre sebarealizáciu mladých ľudí 

a podporu pri ich rozvoji, 

- pri práci s deťmi a mládežou využívať inovatívne prístupy a aktuálne trendy, 

- získať z radov rodičov a študentov dobrovoľných vedúcich záujmových útvarov, 

- organizovaním rôznych rekreačných a turistických činností umožniť občanom mesta 

a ich deťom napĺňať ich voľný čas, 

- rozvíjať možnosti verejnej prezentácie pre jednotlivcov a kolektívy záujmovej 

umeleckej činnosti a športu prostredníctvom rôznych súťaží, prehliadok, výstav, dielní,  

- zvyšovať starostlivosť o talentované a nadané deti a mládež prostredníctvom 

organizovania postupových súťaží v rámci okresu v oblasti športu, záujmovej činnosti, 

humanitných i prírodných vied, 

- podporovať a vytvárať podmienky na zvyšovanie odbornej kvalifikácie zamestnancov 

centra  prostredníctvom školení a kurzov. 

 

CVČ bude v školskom roku 2024/2025 vychádzať z Organizačných pokynov 

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR na školský rok 2024/2025. Bude pokračovať 

v práci na základe výchovného programu zariadenia a na základe výchovných plánov 

jednotlivých záujmových útvarov. 

 

 

 

 

 

 

12. FINANČNÉ A HMOTNÉ ZABEZPEČENIE VÝCHOVNO-

VZDELÁVACIEHO PROCESU    

 

Správa o hospodárení CVČ Šaľa za rok 2023 tvorí prílohu č.1 tejto správy. 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č.1 

Rozbor  hospodárenia 

k 31.12.2023 

 

Škola, RO:        Centrum voľného času, Šaľa 
 

Zriadená dňom:   1.6.1968 

Zriaďovateľ:       Mesto Šaľa 
Riaditeľ:               Ing. Michal Malárik 

IČO:                      37 86 37 38 

 

Počet zamestnancov -  pedagogických:     7                       

/fyzický stav/              -  nepedagogických:                   5 

Počet  krúžkov:                                     81 

Počet  členov   :          1 264 

 

Účtovná metóda – Naša organizácia je rozpočtová organizácia, ktorá vedie podvojné 

účtovníctvo v programe IBEU, a riadi sa Rozpočtovými pravidlami zriaďovateľa- mesto 

Šaľa, Zákonom o rozpočtových pravidlách č.523/2004 Z. z. a Zákonom o účtovníctve 

č.431/2002 Z. z. 

 

Účtovná jednotka eviduje majetok v správe: 

Budovy, stavby 167 239 

Pozemky 2 733 

Drobný  hmotný majetok 52 664 

Drobný hmotný majetok - UP 63 375 



Drobný nehmotný majetok  3 112 

OTE 1 725  

OTE - UP 384 

Knižnica 4 735 

   

 

Prijaté dotácie  za účtovnú jednotku 

 

Celkom 376 491 

Prenesené kompetencie / VzP / 2 451 

z toho 
Špecifiká  

 
osobitné dotácie 

 
Originálne kompetencie (PDFO) 302 040 

Vlastné príjmy  72 000 

 

 

 

Výdavky za účtovnú jednotku 

 

Spolu bežné výdavky (600) 376 491 

Osobné náklady (610+620+640) 255 718 

Prevádzkové náklady ( 630)+ VzP      120  773 

 

 

 

  

  

  

  



Z toho: 

 

Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO 

 

Položka Osobné náklady celkom      255 718 

611 Tarifné platy  174 941 

612 Osobné príplatky 4 768 

612 Ostatné príplatky 9 410 

614 Odmeny  6 386 

620 Odvody 50 790 

642015 Náhrada mzdy PN 968 

642014 

Transfer – príspevok od 

zamestnávat. 8 455 

 

630 Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby 120 773 

631 Cestovné náklady 983 

632 Elektrická energia 3 091 

      632  Teplo a TÚV 10 533   

      632 Vodné-stočné 2 664 

      632 Poštovné + telefón + internet 717 

     633 Všeobecný materiál + kancelársky materiál 68 833 

      633 Kancelársky materiál       711 

      633 Potraviny  973 

      633 Výpočtová technika - nákup 1 366 

      635 Výpočtová technika - údržba 485 

636 Nájomné za prenájom budov 509 

637 Knihy, publikácie, časopisy             274 



637 Špeciálne služby 1 038 

637 Všeobecné služby 8 974 

637 Prídel do sociálneho fondu 1 680 

637 Poplatky, odvody, dane, clá 1 151 

637 Odmeny na základe dohody o vyk,práce - OON 8 336 

637 Stravovanie zamestnancov 8 455 

 

 

Príjmy školy: 
 

Druh príjmu  V € 

Školné 38 203 

Prenájom 9 477 

Ostatné  16 166 

Tuzemské granty - bežné 6 000 

S P O L U : 69 846 

    

Výdavky školy – čerpanie príjmov 
 

Druh príjmu  V € 

632003 -  Telefón - mobil 152 

633003-  Poštové služby 47 

633002 – Výpočtová technika 499 

633006 – Všeobecný materiál 58 422 

633006 – Kancelársky materiál 387 

633006–  Čistiace potreby 176 



633009- Knihy, časopisy                     175  

633011 – Potraviny 1 669 

637004 – Všeobecné služby 8 319 

  

S P O L U :               69 846 

 

 

Čerpanie osobitných dotácií na Vzdelávacie poukazy: 

 

 

Druh príjmu  € 

Odmeny externým zamestnanc. 2 451 

S P O L U : 2 451 

 

 

Sociálny fond    
 Príjmy : 

 

Tvorba za rok 2023 1 680 

Zostatok k 31.12.2022 27 237 

 

       

S p o l u     28 917 

  

Výdavky:  

Príspevok na stravovanie          240 

Príspevok na reg.prac.sily 6 635 



Odmena pri výročí 

 
Odmena / dôchodok /  

Ostatné čer.  

Ostatné čer.-Vianočné posed. 

 
Zostatok k 31.12.2023 22 042 

 

 

 

Spracované  dňa : 22.03.2024 

                                       

 

 

Vypracoval : Bc. Elza Melegová                       pečiatka                   Podpis riaditeľa školy           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Predkladá:   Ing. Michal Malárik – riaditeľ CVČ Šaľa 

 

 

Vypracoval:  Mgr. Marián Varga – zástupca riaditeľa CVČ Šaľa 

    

 

Prerokované a schválené v pedagogickej rade: 

 V Šali, 16. 10. 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prerokované a schválené v rade školského zariadenia: 

 

 

Predseda rady  školského zariadenia: Mgr. Radka Putzová        ............................................. 

V Šali, 16. 10. 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


