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1. ZAKLADNE INFORMACIE O SKOLSKOM ZARIADENI

Nézov zariadenia; Centrum voP’ného &asu SaPa

Adresa zariadenia; 927 01 SaPa, M. R. Stefanika 12

Telefon: 031 770 3320

Webové sidlo:  www.cvcsala.sk e-mailova adresa: cvc@cvcsala.sk

FB stranka $koly: https://www.facebook.com/cvc.sala

Mena a priezviska veducich zamestnancov a ich funkcie:

Ing. Michal Malarik — riaditel

Mgr. Marian Varga — zastupca riaditel’a

Mena, priezviska rady Skolského zariadenia:

Mgr. Radka Putzova — predseda RS, zastupca pedagogickych zamestnancov

Be. Elza Melegova — podpredseda RS, zastupca nepedagogickych zamestnancov

PaedDr. Iveta Demkova — zastupca pedagogickych zamestnancov

JUDr. Silvia Benkovi¢ova — zastupcovia rodicov

p. Tomas Holly — zastupca rodi¢ov

P- Jan Szécs — zastupca rodiCov

p. Vladimir Zak — zastupca rodicov

Ing. Gabriela Lackova — zastupca zriad'ovatel’a

Ing. Tomas Mészaros — zastupca zriad’'ovatel’a




2. UDAJE O ZRIADOVATELOVI

Nazov: Mesto Sala

Sidlo: 927 15 Sala, Namestie Sv. Trojice 7

Telefonne ¢islo: 031 770 5981

E-mailova adresa: mesto@sala.sk

3. CINNOST RADY SKOLY

a) Cinnost’ Rady §koly

V $kolskom roku 2023 / 2024 sa uskuto¢nili zasadnutia Rady $koly:

Prvé zasadnutie — 12. oktébra 2023
Program zasadnutia: 1. Otvorenie
2. Sprava o VVC za kolsky rok 2022/23
3. Letné aktivity
4. Doplnenie ¢lenov skolskej rady z rady rodi¢ov
5. Diskusia
6. Zaver

Druhé zasadnutie — 14. decembra 2023

Program zasadnutia: 1. Vyberové konanie na funkciu riaditela CVC Sal'a

. Privitanie uchadzacov

. Otvorenie obalok s prihlaSkami

. Kontrola splnenie kvalifikaénych predpokladov

. Pohovor s uchadzac¢mi

. Vyhodnotenie

. Zoznam Uspesnych uchadzacov

. Hlasovanie Rady skoly

9.Vysledok hlasovania

10. Oboznamenie uchadzacov o vysledkoch hlasovania

11. Podanie navrhu Mestu Sal’a — zriad’ovatel'ovi — Navrh na vymenovanie
Gispesného uchadzaca do funkcie riaditela CVC Sala
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Tretie zasadnutie — 26. juna 2024
Program zasadnutia: 1. Otvorenie
2. Plan Letnej ¢innosti 2023
3. Projekty
4. Diskusia
5. Zaver

Rada skoly aktivne spolupracovala s vedenim Centra voI'ného Casu a so zriad’ovatelom.




4. UDAJE O POCTE CLENOV A KRUZKOV
Zapis do krazkov — stav k 15. 09. 2023:

Pocet Clenov v zdujmovych utvaroch k 15. 09. 2023: 1189

z toho do 15 rokov: 1058
Pocet kruzkov v $k. roku 2023/2024: 79
Z toho interni zamestnanci viedli — pocet krazkov: 62
Z toho externi zamestnanci viedli — pocet krazkov: 16

Zapis do krazkov — stav k 15. 09. 2024:

Pocet ¢lenov v zaujmovych ttvaroch k 15. 09. 2024: 1211
z toho do 15 rokov: 1087

Pocet kruzkov v $k. roku 2024/2025: 77

z toho interni zamestnanci budu viest’ — poc¢et krizkov: 63
z toho externi zamestnanci budu viest’ — pocet krazkov: 14

6. POCET PEDAGOGICKYCH A DALSICH ZAMESTNANCOV

Celkovy pocet zamestnancov k 30. 06. 2024:
Zamestnanci CVC: 12
zZ toho pedagogicki zamestnanci:
nepedagogicki zamestnanci:
z toho zamestnanci v administrative:
prevadzkovi zamestnanci:
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6.1 Kvalifikovanost’ a odbornost’ pedagogickych internych zamestnancov
Plne kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov: 7

6.2 PrehPad kariérovych stupiiov pedagogickych zamestnancov CVC

Celkovy pocet zamestnancov:
z toho: zacinajucich:
samostatnych:

S 1. atestaciou:
S 2. atestaciou:
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6.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Centrum vol'ného ¢asu v Sali méa vypracovany Plan profesijného rozvoja.

Zamestnanci CVC Sala absolvovali v §kolskom roku 2023/2024 nasledovné vzdelavacie
aktivity: Pedagogicky zamestnanci sa za¢astnili aktualiza¢ného vzdelavania Stastie o¢ami deti
- Psik Happy. Toto sympodzium bolo zamerané na vytvaranie podmienok pre zdravy zivotny
Styl a pre zivot bez alkoholu. Sympdzium organizovala prezidentka medzinarodnej organizacie
Movendi International Mgr. Kristina Sperkova.

Dalsie aktualizaéné vzdelavanie bolo zamerané na oboznidmenie sa snovym Stitnym
vychovnym programom a novo prijatou legislativou.

7. AKTIVITY A REPREZENTACIA CVC

Sobota bez nudy
Divadelné ststredenie DS Tiptopacik
Divadelné ststredenie DS Nototito
Vianocny florbalovy turnaj
FaSiangy
Materinky divadelné predstavenie Pinoccio pre Skoly
Premiéra DS Tiptopacik
Javiskovy Skriatok
Sut'azna prehliadka divadelny subor Nototito a divadelny stibor Tiptopacik
VynaSanie Moreny
Mestska akcia FS Sal'an
FaSiangy v materskych Skolach
Marec mesiac knihy
Amazon Kindlotéka webinare — Tancujlice roboty
Na horskych trasach
Na bicykli
Na vode
Zvierata
Regionalny turnaj FLL Trnava

Narodné finale FLL Bratislava



Den Zeme

Den vody

Sila zvyku

Zlata priadka

Florbalovy turnaj o pohar riaditel’a CVC pre mestské zékladné skoly
Divadelna Nitra DDS Tiptopacik

Dinom danom- rozlucka so skélkou

Vlcianské folklorne slavnosti DFS Hopkacik

DFS Hopka¢ik — Janske ohne Sala

DDS Tiptopacik — predstavenie v Dome kultary pre Z§ a M$
Florbalovy turnaj Mocenok

Vytvarna sutaz - Pol'ovnicky deii

Rybarske preteky Trnovec nad Vahom

Vysttpenie ZU Anglického jazyka v $kolkach pre rodicov a pribuznych na deti Matiak
Zavereéné vystupenie ZU Anglickeho jazyka v dome kultary Sal'a
DFS Hopkacik — Stavanie maja Veca

Divadelné predstavenie DS Nototito — Poctivaj €o ti hovoria
Divadelné predstavenie DS Tiptopacik — Vzduch je Cisty

Tyzden aktivit v CVC — Taktik

Medzinarodny den deti — Zabavte sa s nami

Tvorivé dielne

Dopravné vychova

Cyklovacka

Mikula$ pre deti

Praktické ukazky a moZnosti vyuZitia digitalnych technologii
Aktualiza¢né vzdelavane

Micro:bit online kurzy

Pecieme viano¢né pecivo

Viano¢né Sportové stretnutie



Zimné tvorenie — Snehuliak

FaSiangové tvorenie — Klaun

Detsky fasiangovy karneval

Deil vody ZsVaK Sala, MsKS Sala, CVC Sala
Sut'az Thra

Projekt Enter kempy 2024 — 5000 € nadacia Pontis
Projekt Florbalovy turnaj s podporou NSN Nitra 435 €

Projekt Robotické dobrodruzstvo s Lego Spike Prime z grantového programu Digitalna
budticnost’ 2024 — Orange 1700 €

Sportovy defi zamestnancov

Zaverecna besiedka FLL Discovery

Jeseni pani bohata

Historickou Salou

Slavnostné odovzdavanie Ziackych kniziek

Sportové popoludnie v ramci Medzinarodného tyzdiia $portu

Stala expozicia ako sucast’ podujati organizovanych Centrom volného €asu, alebo v spolupraci
S inymi inStitliciami:

Podujatia organizované CVC:

Stalu expoziciu archeologického kruzku navstivili skupiny ziakov, ktori boli sti¢ast’ou aktivit
CVC pod nazvom Historickou Sal'ou..

Pre tieto skupiny bolo poskytnuté alternativne vyucovanie regionalnych dejin — kuzlenie
S historiou, Citatel'skd gramotnost’ a antropologia v zdkladnej forme.

7.1 LETO 2024 - Letné aktivity v CVC

CVC pripravilo propaga¢né letdky, rozvrh jednotlivych tyzdiiov uverejnilo prostrednictvom
internetovej stranky www.cvcsala.sk, facebooku a na strankach Mesta Sal'a. Clenovia
zdujmovych ttvarov a rodi¢ia mali k dispozicii letdky s programom LETO 2024 v CVC.
Priestory CVC boli v priebehu letnych prazdnin otvorené denne od 07:00 hod. do 16:30 hod.
Tyzdenné denné aktivity pre deti od 5 do 15 rokov boli organizované pocas 8 tyzdiiov v CVC.
Celkovo CVC pripravilo 8 tematickych tyzdiiov dennych letnych aktivit.

Datum: Veduci tyzdna: Pocet deti:

01.07.-04.07.2024 Mgr. Radka Putzova 52
08.07.-12.07.2024 Bc. Gabriela Kraj¢irova 54



15.07.-19. 07. 2024 Mgr. Gabriela Jankechova 60

22.07.-26.07.2024 Mgr. Marian Varga, Ing.Michal Malarik 85
29.07.-02.08.2024 Bc. Gabriela Krajéirova 57
05. 08.—09. 08. 2024 Mgr. Gabriela Jankechova 59
12.08. - 16 08. 2024  Petra Sudorova 57
19. 08. - 23. 08. 2024 Mgr. Radka Putzova 56
Spolu: 480

Poéas leta 2024 CVC denné aktivity absolvovalo denne v priemere 50 deti. Po¢as mesiacov jul

a august 2024 dni sa na dennych letnych aktivitach zacastnilo 480 deti.

Stalu expoziciu archeologického muzea pocas prazdninovych aktivit navstivilo 801 deti,

mladeZe a dospelych. V priestoroch pristavby CVC sa v pondelok a vo $tvrtok stretavali ¢lenovia
Tae-kwon-do Academy (tyzdenne v priemere 40 ¢lenov) .

Osem tyzdiiov dennych letnych aktivit v CVC ponuklo bohatu &innost pre deti a mlade?.

Denné aktivity :

01. 07. do 04. 07. 2024 — pod vedenim Mgr. Radky Putzovej — Z KAZDEHO ROZKU
TROSKU

08.az 12.7.2024 - pod vedenim Mgr. Gabriely Jankechovej - KAZDY DEN JE SVIATOK
15 07. do 19 7. 2024 —pod vedenim Bc. Gabriely Krajé¢irovej NUDA NEMA SANCU
22.07. do 26. 07. 2024 — pod vedenim Ing. Michala Malarika a Mgr. Mariana Vargu
HRAME SA NA VEDU / FLORBAL

29. 07. do 02. 08. 2024, pod vedenim Mgr. Radky Putzovej - TYZDEN PLNY ZABAVY
05. 08. az 09. 08. 2024, pod vedenim Bc. Gabriely Krajéirovej - BUD FIT

12. 08. az 16. 08. 2024 pod vedenim Petry Sudorovej — TYZDEN S PETOU

19. 08.- 23. 08. 2024 pod vedenim Mgr. Gabriely Jankechovej —- HRAVY TYZDEN

O narastajucej kvalite tyzdennych dennych aktivit sved¢ia kladné hodnotenia prace
pre skvalitiovanie prace Centra v oblasti rekreacnej Cinnosti centra a Vv oblasti spoluprace
s rodi¢mi. Pocas dennych letnych aktivit pomahali pri priprave a realizacii dennych programov
aj Clenovia zdujmovych utvarov informatiky, robotiky, ¢lenovia divadelnych zaujmovych
ttvarov CVC. Pracovali pod vedenim pedagogickych zamestnancov CVC ako instruktori —
neplnoleti dobrovol'nici.

8. VYHODNOTENIE PROJEKTOV A PROGRAMOV CVC

CVC Sala v §kolskom roku 2023/24 vypracovalo niekol’ko ispesnych projektov:

Ing. Michal Malarik a PaedDr. Iveta Demkova vypracovali tispesny projekt s nazvom GRANT
70 SUTAZE ENTER. Poskytovatel'om tohto grantu bol Nada¢ny fond Telekom pri Nadacii
Pontis vo vyske 1000 Eur. Prostriedky z tohto grantového programu boli vyuzité pre zaujmové
utvary pracujuce s micro:bitmi. Nové sady micro:bitov umoznuju posilnenie snahy pri vyuke
digitalnych zru¢nosti a posilnenie tvorivosti deti.



Mgr. Marian Varga spracoval uspesny projekt Podpora socidlneho a emocionalneho rozvoja
deti a mladeZe cez florbalové aktivity predloZeny v grantovom programe Sport 2024
z Nitrianskeho samospravneho kraja. Cielom projektu bolo i zlepSenie fyzickej kondicie deti
a mladeze a rozvoj ich zruénosti v oblasti florbalu. Projekt bol okrem deti a mladeze vo veku
od 6 do 18 rokov zamerany aj na dospelych dobrovolnikov. CVC prostrednictvom tohto
projektu ziskalo 425 Eur.

Z inicitivy Ing. Michala Malarika CVC ziskalo do zapozi¢ky LEGO Education SPIKE Prime
145678/. CVC sa prevzatim Predmetu zapozi¢ky zaviazalo k ucasti na roénikoch 2024/2025,
2024/2025 programu FIRST LEGO League Vv kategoérii Challange . Predmet zapozic¢ky sa po
splneni Zavazku stava darom.

CVC vypracovalo uspesny projekt: Digitalna budicnost’ 2024 Robotické dobrodruistvo s
Lego Spike Prime pre poskytovatela Orange . CVC ziskalo na tento projekt 1700 Eur. Za
tuto sumu boli zakipené Lego stavebnice Spike Prime.

CVC vypracovalo uspesny projekt Enter kempy 2024 — Kempuj a programuj — dva v jednom.
CVC ziskalo na tento projekt 5000 Eur.

Centrum volného ¢asu v Sali je partnerom obéianskeho zdruZzenia Divadlo Materinky a 5
¢lenov tohto obc¢ianskeho zdruzenia tvori zakladnu divadla, ktori su zdroven aj ¢lenmi
zdujmového utvaru Divadlo Materinky. CVC poskytuje metodickii, organizaénii a materialnu
pomoc na zaklade izkej spoluprace s tymto ob¢ianskym zdruzenim. Externistka Mgr. Alena
Demkovéa je vedicou Divadla Materinky, piSe scenare pre subor a podiela sa na priprave
a realizacii predstaveni.

Jednym z cielov centra v uplynulom Skolskom roku bola aj spolupraca s neziskovymi
organizaciami, obCianskymi zdruZeniami a inymi institiciami, ktoré sa venuju praci s detmi
amladezou. K zaujimavym projektom, ktoré sa v CVC uskutoénili v uplynulom $kolskom
roku patrili podujatia rodinného charakteru. Na podujatiach sa spolu stretli rodiny a spolo¢ne
prispeli K realizacii programov, podujati: FaSiangy, stavanie méja, Salianske vinobranie —
spolupraca s MsKS a FS Salan na projekte — u¢inkovanie FS Salancek pod vedenim Petry
Sudorovej.

Celonarodny projekt DO PRACE NA BICYKLI 2024

Zamestnanci Centra voI'ného &asu v Sali sa zapojili do narodnej kampane DO PRACE NA
BICYKLI, ktorej hlavnym ciel'om je podporit’ rozvoj nemotorovej, predovSetkym cyklisticke;j
dopravy v mestach.

Vyhlasovatel'om sutaZe je narodny cyklokoordinator Ministerstvo dopravy a vystavby SR.
Organizacnym a odbornym garantom sut’aze je ob¢ianske zdruzenie Obc¢ianska cykloiniciativa
Banské Bystrica.

Hlavnou motivéciou pre zapojenie sa do sitaze je predovSetkym dobry pocit sutaziacich, ze
Setria svoje zdravie, svoje financie, svoje mesto a Zivotné prostredie.


https://nadaciaorange.egrant.sk/user/pick
https://nadaciaorange.egrant.sk/user/pick
https://nadaciaorange.egrant.sk/user/pick

9. VYSLEDKY INSPEKCNEJ CINNOSTI A INEJ KONTROLNEJ
CINNOSTI

Centrum volného &asu na zaklade poziadavky Statnej Skolskej inspekcie, Skolské
in§pekéné centrum Nitra zaslalo dotaznik Informécie o centre volného asu pre potreby SIC
Nitra.

V uplynulom $kolskom roku bola v CVC vykonana ingpekcia SSI.

Pocas organizovania dennych letnych aktivit bola zamestnancami RUVZ so sidlom v Nitre
vykonana kontrola. VSetky nedostatky boli odstranené.

10. PRIESTOROVE A MATERIALNO — TECHNICKE PODMIENKY CVC

Centrum volného &asu Sala zabezpeCovalo v uplynulom $kolskom  roku

vychovnovzdeldvaciu ¢innost’ v dvoch budovéch:

e Hlavna budova (trojpodlazna, stromi vchodmi) so zboroviiou, kluboviiami,
kancelarskymi priestormi, posiliioviiou, u¢ebnou vypoctovej techniky, u¢ebnou jazykov
s interaktivnou tabulou, kluboviiou informatiky a robotiky. Dalej sa v hlavnej budove
nachddzaju recepcia, sklady, kotolila, zariadenia na osobnu hygienu delené¢ podla
pohlavia ( na kazdom podlazi), archiv, miestnost’ s potrebami na upratovanie (vylevky
st na kazdom podlazi v priestoroch WC). Kazda ucebna je vybavena ucelovym
nabytkom, projektormi interaktivnou tabulou. V priestoroch hlavnej budovy
V samostatne vyclenenej Casti sa nachédza stala expozicia archeologického kruzku —
muzeum CVC.

e Viacucelova pristavba centra s moznost'ou vyuzivania pre Sportové, divadelné, tane¢né
subory a krazky. V tejto Casti na prizemi sa taktiez nachadzaju zariadenia na osobnl
hygienu (WC) delené podl'a pohlavia.

e Budova CVC je napojena na verejny vodovod a na mestsku kanalizaciu. Budova ma
ustredné vykurovanie. Ucebna vypoctovej techniky a miestnost’ €. 118 — klubovna, st
klimatizované.

e Dispozi¢né ¢lenenie pracovisk, usporiadanie a vzdjomna nadvaznost’ priestorov, denné
aumelé osvetlenie, vetranie, vykurovanie, zodpovedaju zékladnym zdravotno-
hygienickym poziadavkam.

Na ¢innost zaujmovych ttvarov CVC vyuzivalo priestory mimo budovy hlavne na §portové
krazky: telocviéne ZS v meste, ihriska ZS v meste, $portovy areal a telocvi¢iiu Gymnazia J.
Fandlyho v Sali, telocvi¢iiu Spojenej $koly Nivy . Pracu s Divadlom Materinky a divadelnym
krazkom Tiptopadik realizovalo centrum v pristavbe CVC, v babkovej sale MsKS Sala
aVv divadelnej sile MsKS Sala. Na zaklade spoluprace s MsKS tu CVC organizuje aj iné
kultirno-spolo¢enské podujatia: Predstavenia Divadla Materinky pre ZS a MS, predstavenia
dramatického kruzku Tiptopacik a folklorneho suboru Hopkacik.



11. OBLASTI,V KTORYCH CVC DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY,
OBLASTI, V KTORYCH SU NEDOSTATKY, NAVRHY NA
SKVALITNENIE UROVNE VYCHOVY

CVC Sala poskytuje detom, mladeZi a rodi¢om moznost’ plnohodnotného vyuZivania
vol'ného €asu pocas celého skolského roka, vratane prazdnin.

Najlepsie vysledky dosahuje CVC v zabezpeeni pravidelnej zaujmovej ¢innosti,
Vv priprave a realizacii jednorazovych podujati, cyklickych podujati a podujati k aktualnym
prilezitostiam, prilezitostnej ¢innosti. VeI'mi dobré vysledky dosahuje centrum pri priprave
a realizécii rekreacnej Cinnosti, ale aj pri priprave a realizécii podujati so zameranim na vedu
a techniku, podujati pre rodiny s det'mi a kultarnych podujati.

K silnym strankam &innosti CVC patri:

Spolupraca s Mestom Sal'a, spolupraca s Mestskym mladeZnickym parlamentom
a s poslancami Mestského zastupitel'stva, participacia na podujatiach organizovanych mestom,
ale aj na podujatiach organizovanych instituciami, ktoré pracuju s detmi a mladezou. /INOC
Bratislava, KOS Nitra/.

Spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
Spolupraca so Spolo¢nostou pre predskolska vychovu V regione Sala. Spolupraca s firmou
Amazon a ZUS L. Stara — podujatia pre ukrajinské deti.

Priprava a realizacia podujati pre ¢lenov zadujmovych ttvarov.

Zabezpecovanie letnych aktivit pocas jarnych, letnych a jesennych prazdnin.

Odborna kvalifikacia pedagégov so stalym zdujmom o vzdeldvanie, absolvovanie odbornych
kurzov, kontinualneho a inovaéného vzdelavania, atestaénych vzdelavani. Ugast’ na projektoch
a konferenciach venovanych praci s mladezou. Organizovanie odbornych exkurzii zameranych
na informac¢né technoldgie a robotiku.

Stabilita kolektivu zamestnancov.

Reprezentacia zadujmovych Utvarov na verejnosti, otvorené hodiny pre rodiov, Ucast’ na
sttaziach, turnajoch, festivaloch, prezentacia prace krazkov na podujatiach pre rodicov.
Utinkovanie divadelnych zaujmovych ttvarov CVC na podujatiach regionalneho, krajského
a celostatneho charakteru. Prezentacia prace divadelnych krazkov a suborov v ramci festivalov
v SR — Javiskovy Skriatok, Detsky javiskovy sen, Zlata priadka.

Poskytovanie priestorov pre matky s detmi od 3 mesiacov do 3 rokov prostrednictvom aktivit
v ramci krazkov Hopkanie s mamickami a Hopkanie bez mamicky, Playtime, English club,
Vesela anglictina.

Zapojenie zaujmovych ttvarov Detského sveta vedy a techniky do réznych projektov, sutazi
celostatneho i medzinarodného charakteru.

Poskytovanie vyuzivania priestorov centra na denné letné aktivity — ustretovost’ zamestnanym
rodicom a moznost’ zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu deti v priebehu prazdnin.



CVC sa kazdym rokom snazi skvalitiiovat pracu s detmi a mladezou. Pedagogicki
zamestnanci sa zapéajaju do vzdelavacich programov NIVAM. CVC ma vypracovany Plan
profesijného rozvoja.

SPOLUPRACA SO SKOLAMI, INSTITUCIAMI, S RODICMI A INYMI
SUBJEKTMI.

e Zriadovatel Mesto Sal'a

o Krajsky skolsky urad Nitra

e Spoloény kolsky urad Sala

e VUC Nitra

e Narodné osvetové centrum Bratislava

e Kirajské osvetové stredisko Nitra

e Materskeé skoly

e Zékladné skoly

e Stredné skoly

e Skolské kluby jednotlivych ZS

e InStitucie pracujuce s detmi a mladezou

e Duslo,a.s. Sala

e OZ Sal'a— Tvoje mesto

e (OZ Petra Bosnéaka

e 0OZ MOVENDI

e Sportové kluby

e Mestska kolkaren

e Mestské kulturne stredisko
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Spolupraca s rodi¢mi je zabezpeCovana prostrednictvom otvorenych hodin zdujmovych
krazkov pre rodiov a prostrednictvom inych prezentécii prace kruzkov

Délezitu tlohu v ramci internej spoluprace zariadenia zohravala aj v uplynulom skolskom
roku Skolska rada centra, ktora je poradnym a rozhodujicim organom v zmysle legislativy.
Centrum v uplynulom Skolskom roku ziskalo 99 vzdelavacich poukazov.

VYDANE MATERIALY A PUBLIKACIE

Bleskovky, plagaty, letaky k podujatiam Vv priebehu celého Skolského roka
vyhotovovali pedagogicki zamestnanci centra. Grafické navrhy na propagaciu krazkov,
bulletiny k jednotlivym prezentaciam zaujmovych ttvarov, navrhy propagac¢nych plagatov na
rozne podujatia organizované centrom spracoval arealizoval riaditel CVC Ing. Malarik
a pedagogicki zamestnanci CVC. Scenare k divadelnym inscenaciam Vzduch je &isty
a Poctvaj ¢o ti hovoria vypracovala Peta Sudorova a PaedDr. Jaroslav Mnich.

VLASTNE HODNOTENIE ZARIADENIA CVC - SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY:

Praca klubovne informatiky a robotiky Detsky svet vedy a techniky. Aktivity v klubovni STEM
Kindlotéka.

Poskytovanie detom, mladezi a rodicom deti moznost’ plnohodnotného vyuzivania vol'ného
¢asu pocas celého roka, vratane prazdnin.

Vytvaranie zaujmovych ttvarov, klubov, siborov pre deti a ich rodicov, mladez do 30 rokov
s cielom pravidelnej zdujmovej ¢innosti.

Priprava a realizacia jednorazovych podujati, cyklickych podujati a podujati k aktudlnym
prilezitostiam.

Spolupraca s Mestom Sal’a, participacia na podujatiach organizovanych mestom, ale aj na
podujatiach organizovanych inStiticiami, ktoré pracuju s detmi a mladeZou. Spolupraca
s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (poradenstvo s preven¢nou
¢innost’'ou proti negativnym javom spoloc¢nosti ako su drogy, kriminalita mladeze...)

Centrum sa nachadza v blizkosti zakladnych $kol mesta, strednych $kol, Mestského uradu,
v blizkosti $portovych aredlov ZS L. Stiira a Gymnazia J. Fandlyho. Poloha centra vyhovuje
¢lenom zaujmovych Utvarov — pravidelnym navstevnikom, ale aj G€astnikom prileZitostnych
podujati a rekreacnych aktivit pocas letnych mesiacov. Centrum je zariadenim, ktoré je
stcastou centralnej mestskej zony s rekonsStruovanymi cestami, chodnikmi, oddychovymi
zOnami. Prinosom je aj moznost’ vyuzivania mestského amfiteatra, moznost’ vyuzitia priestorov
kastiela v Sali.

Priprava a realizacia podujati pre ¢lenov zadujmovych utvarov.

Zabezpecovanie letnych aktivit pocas celych prazdnin. Neustaly narast zaujmu o denné aktivity
Vv centre zo strany deti a rodiCov.



Zabezpecovanie aktivit pocas jarnych, jesennych a zimnych prazdnin.

Odborna kvalifikacia pedagogov so stalym zdujmom o vzdelavanie, absolvovanie odbornych
kurzov, Skoleni, seminarov. Pri profesijnom rozvoji ide o proces, pri ktorom si pedagogicky
zamestnanec prehlbuje, zdokonal'uje a rozsiruje kvalifikaciu a profesijné kompetencie potrebné
pre vykon svojej Cinnosti. (Kontinudlne vzdelavanie, inovacné vzdelavanie, funkcné
vzdelavanie, atestaéné vzdelavanie, tvorivé aktivity, sebavzdelavanie).

Stabilita kolektivu zamestnancov.

Reprezentacia zaujmovych utvarov na verejnosti, otvorené hodiny pre rodicov, ucast’ na
sut’aziach, turnajoch, festivaloch.

SLABE STRANKY:

Centrum nevlastni exteriérové priestory, ktoré by vyhovovali Sportovej a rekreac¢nej ¢innosti.

Vzdelavacie poukazy odovzdavaji Ziaci a §tudenti na ZS a SS, a len mala Gast’ poukazov je
odovzdavana do centra. Centra vol'ného ¢asu nemaju rovnopravnu Sancu ziskavat’ vzdelavacie
poukazy. Vydavatel'om vzdelavacich poukazov st zékladné a stredné Skoly, ktoré vo vicSine
pripadov neumoznia zdkonnym zastupcom deti odovzdat’ poukaz mimo pddy Skoly podla
vlastného uvazenia. Podl'a Protokolu vzdelavacich poukazov poskytovatel'a (PVP) CVC prijalo
100 vzdelavacich poukazov z poctu 1189 ¢lenov zaujmovych utvarov k 15. 09. 2024. Vsetci
ostatni Clenovia naSich zaujmovych utvarov teda svoje vzdelavacie poukazy odovzdali
v zékladnych a strednych skolach.

Slaba finan¢nd motivacia pre vychovnych, externych a nepedagogickych zamestnancov.

V budovach centra je eSte potrebné ukoncenie rekonStrukcie hygienickych zariadeni,
malovanie priestorov CVC a uprava fasady budovy. K d’al§iemu modernizovaniu zaujmovych
utvarov bude potrebné eSte pre zvySujuci sa zdujem o zaujmové Utvary so zameranim na
informaéné technologie arobotiku doplnenie novych pocitatov, robotickych hraciek
a zariadeni do klubovne informatiky a robotiky — Detsky svet vedy a techniky, magnetofonov
a inych technickych a didaktickych pomécok, nakol’ko CVC planuje aj v budacom skolskom
roku rozsirit’ pocet zaujmovych ttvarov zamerané na vedu, techniku, robotiku, informaéné a
digitalne technologie v klubovni Detsky svet vedy a techniky a v klubovni STEM Kindlotéka.
V pristavbe centra — vo viacucelovej sale bude potrebné okrem tanecnych a Sportovych aktivit
zabezpecit' rekonstrukcné prace tak, aby v plnej miere mohla slazit’ aj na divadelné vystapenia,
na stretavanie Clenov zaujmovych utvarov na vystupeniach ostatnych kruzkov a stiborov.
(Znizenie stropu, dobudovanie svetelnej a zvukovej rézie, vybudovanie javiska).

PRILEZITOSTTI:

Vyuzivat prilezitost nad’alej participovat’ na podujatiach, ktoré budia organizované
v spolupraci s Mestom Sala, ob¢ianskymi zdruZeniami  as ostatnymi organizaciami
pracujucimi s detmi a mladezou.

Posiliiovat’ a podporovat’ tvorivl ¢innost’ a vlastné napady pedagogickych zamestnancov.
Zapajanie sa do projektov samospravy a inych grantovych ponuk — spracovanie projektov.



Na internetovej stranke www.cvcsala.sk a na socialne;j sieti facebook propagovat’ pripravované
podujatia, uverejnovat Clanky a fotogalériu zuskuto¢nenych podujati, pokracovat
v komunikdcii s ¢lenmi zaujmovych ttvarov, s rodiémi a S verejnostou.

Participovat’ na podujatiach pre Studujucu a pracujucu mladez, na podujatiach rodinného
charakteru a nad’alej spolupracovat’ s Mestskym mladeznickym parlamentom.

Pri vychovno-vzdelavacej Cinnosti v centre je dolezitym dokumentom aj Narodny program
vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike. Vznika ako otvoreny, zivy dokument, ktory sa
neustale meni a upravuje; obsahuje strategicku viziu klI'aCovych problémov, ich vizieb a najméa
akcii, ktoré by mali viest' k tomu, aby sme na historickej krizovatke sucasnych zadujmov a
perspektivnych potrieb nasej spolo¢nosti nielen nezabludili, ale pokial’ mozno postupovali ¢o
najrychlejSie k najlepSej moznej pozicii medzi porovnatenymi, predovSetkym podobne
vel'kymi europskymi Statmi.

Oblastou, ktorej sa predkladany program dotyka je teda nielen Skolstvo, ale vzdelavacia sféra
ako systém vo vychodiskach, predpokladoch a ciel'och rozvoja, vo v§eobecnych aspektoch aj
jednotlivych procesnych a institucionalnych stuvislostiach.

V charakteristike zmien v jednotlivych prvkoch systému celozivotného vzdelavania je pre
vychovu a vzdeldvanie mimo vyucovania, neformalne a zdujmové vzdelavanie vymedzenych
niekol’ko uloh a doporuceni :

a. sledovat’ aktualne trendy v zivote mladych 'udi a nové pristupy v praci s mladezou a zavadzat’
ich do ¢innosti;

b. aktivity CVC zamerat’ na rozvoj kI'i¢ovych kompetencii potrebnych na tispeiné uplatnenie
v zivote;

c. spolupracovat’ s mladeznickym parlamentom a s mladeznickymi organizaciami, ob¢ianskymi
zdruZeniami s cielom podchytit’ co najvacsi pocet mladych l'udi na aktivnu participaciu deti

a mladeZe na lokalnej urovni;

d. vytvarat prilezitosti pre PZ a OZ, aby ziskavali zru¢nosti v oblasti vyberu vhodnych hier
vzhl'adom na ciel'ova skupinu a na kompetenciu vedenia reflexie.

OHROZENIA:

Aj v pripadoch, ked’ financovanie aktivit pre mladeZ existuje, ¢asto je nesystematické. Nie st
zadefinované ciele a priority na zaklade relevantnych analyz a zistovani potrieb. Zaroven
existuje vel’ky nepomer z hl'adiska financii uréenych na podporu prace s mladezou v porovnani
s financiami ur€enymi na iné aktivity v ramci starostlivosti o deti a mladez mimo vyucovania
napriklad cez vzdelavacie poukazy.

Zmena financovania centier vol'ného Casu platnad od 1. 1. 2013 prerozdelila zdroje pévodne
urcené iba pre samospravy, kde fungujui centra vol'ného €asu plosne na vSetky samospravy, bez
viazanosti ich vyuzitia pre mladez. Tato zmena sice dava samospravam vacsiu flexibilitu
v starostlivosti 0 mladez, no udiala sa bez systematickej podpory samosprav, ako tieto
prostriedky efektivne vyuzivat na podporu mladeze. Aktualne nie st k dispozicii informécie,
aké aktivity, na zéklade ¢oho a v akej kvalite samospravy z tychto zdrojov financuju.

Kazdd doteraz platnd legislativa nezohladiiovala a nezohladnuje vekové rozpitie deti
a mladeze, pre ktoré centrum poskytuje zaujmovu ¢innost. V zmysle nového skolského zakona


http://www.cvcsala.sk/

¢. 245/2008 Z. z. o0 vychove a vzdelavani centra zabezpecuju ¢innost’ pre deti a mladez do 30
rokov.
Dlhodoby trend zniZzovania objemu finan¢nych prostriedkov alokovanych na pracu s mladezou
7o strany Statu.
Nariadenie vlady riesi financovanie deti vo veku od 5 do 14 rokov. Otvorena zostava otazka,
o s detmi navitevujucimi deviaty roénik ZS, stredoskoldkmi a mladeZou do 30 rokov, tak
ako je stanovena hranica veku v Skolskom zakone.
Novela zakona o financovani $kél a $kolskych zariadeni, jej dopad na CVC:
- zniZenie rozpoétu CVC
- nutnost ukoncenia zmlav s externymi spolupracovnikmi
- CVC poskytuje zaujmové vzdelavanie hlavne pre ¢lenov s trvalym pobytom v Sali,
zdujemcovia o ¢innost’ v zaujmovych Gtvaroch z CVC s trvalym pobytom mimo mesta
Sala platia vysie poplatky na zaklade VZN Mesta Sal'a
- znizenie poctu ¢lenov zdujmovych utvarov
Slabé finan¢nd motivacia pri ziskavani odbornikov pre pracu s mladezou.

NAVRHY A OPATRENIA K ZLEPSENIU CINNOSTI

Klast’ doraz na kvalitu pripravovanych podujati pre deti a mladez.

Zamerat’ &innost CVC na podujatia pre mladez, rodi¢ov a deti, pokratovat’ v skvalitiovani
vychovnovzdelavacieho procesu centra v oblasti vedy a techniky.

Na podujatiach rodinného charakteru spolupracovat’ s OZ a inStituciami, ktoré takéto podujatia
organizuju.

Ponuknut’ programy, podujatia, moznost’ vyuZzitia vol'ného €asu pre vekovu kategoriu od 5 do
30 rokov, ale aj rodi¢ov a dospelych.

Ziskat' dobrovol'nikov hlavne pre pracu v Sportovych, environmentalnych, technickych
zaujmovych Utvarov a zaujmovych uUtvarov zameranych na rozvijanie pracovnej vychovy
a zrucnosti deti a mladeze.

Dokonéenie rekonstrukcii a vybavenia budov centra. Pokracovat’ v skvalitiiovani vybavenia
klubovne Detsky svet vedy a techniky a klubovne STEM Kindlotéka.

Nad’alej pozadovat’ zvySovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov.

Vyuzivat’ centralnu mestskt zonu a amfiteater na propagaciu prace jednotlivych zaujmovych
utvarov.

Zapojit’ sa do projektov Asociacie centier vol'ného ¢asu SR, do projektov miestnej samospravy
hlavne v oblasti prace s mladezou od 15 do 30 rokov.

Poskytnut’ poradenstvo pri spracovani Koncepcie mladeze mesta Sal’a v spolupraci s Komisiou
mladeze a odbornikmi v oblasti prace s detmi a mladezou.



CIEL V KONCEPCNOM ZAMERE ROZV0OJA CVC ZA SKOLSKY ROK
2023/2024

V uplynulom $kolskom roku 2023/2024 CVC Sala pracovalo podla legislativnych
dokumentov zodpovedajucim modernym eurdpskym poziadavkdm vo vychove a
Vo vzdeldvani.

* § 116 zakona ¢. 245/2008 Z. Z.
» zakon ¢. 138/2019 Z. z.
*§ 6,89 a§24 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

Centrum volného ¢asu je vychovno-vzdelavacie Skolské zariadenia s celoro¢nou prevadzkou.
Vytvara podmienky na neformalne vzdelédvanie a osobnostny rozvoj deti a mladeze. Organizuje
a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu, rekreacnu a Sportova ¢innost’.

V uplynulom $kolskom roku 2023/2024 bol doraz prace najmaé na:

a) nové formy spoluprace mladdeze s miestnou samospravou, spolupraca a aktivity Mestského
mléadeznickeho parlamentu,

b) pracu s informaciami pre deti a mladez vo vol'nom case,

¢) vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju
problematikou volného ¢asu deti a mladeZe v obci a kraji v zaujme G¢inného naplitania miestnej
politiky vo vztahu k defom a mladezi,

d) realiz4ciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti a mladezZe pred
socialno-patologickymi javmi a potla€anie ich vplyvov,

e) neformalne vzdelavanie deti a mladeze,

g) priprava a realizacia podujati pre deti, mladez a dospelych v oblasti vedy a techniky:

CVC si v uplynulom §kolskom roku stanovilo priority pri priprave a realizacii podujati v oblasti
vedy a techniky :

a. podporovat’ zaujem mladych l'udi o Stadium prirodovednych a technickych odborov
prostrednictvom:

b. podujati, multimedidlnych vystupov, vystav, publikécii, vedecko-popularizacného portalu
popularizujucich vedu a techniku, ktoré zastreSuje Narodné centrum pre popularizaciu vedy

a techniky,

c. navstevy Zazitkového centra vedy Aurelium (ZCV Aurelium) so stalou expoziciou
interaktivnych exponatov so zameranim na fyziku, matematiku, chémiu, elektrotechniku,
magnetizmus, termodynamiku, strojarstvo, robotiku, optiku a pod.

CVC Sala vo svojom vychovnom programe vymedzuje vlastné ciele a poslanie
vychovy. Tieto ciele su v stlade s ciel'mi vychovy a vzdelavania deklarovanymi v §kolskom
zakone. Centrum svoj vychovny program orientuje na vychovno-vzdeldvaciu, zdujmovu
a rekreacnu ¢innost’ deti (Ziakov zékladnych a strednych §kol).

Vychovny plan, vychovné Standardy a vychovné osnovy su zamerané v centre najmé na
pravidelni zadujmovu ¢innost’ v zaujmovych Gtvaroch.



CVC si stanovilo na $kolsky rok 2024/2025:

Spolocenské ciele: Rozvijanie osobnosti, formovanie mravného vedomia, rozvijanie
tvorivého myslenia.

Institucionalne ciele: Reprezentujuce poziadavky centra.

Specifické (konkrétne ciele), ktoré predstavuji vychovnovzdelavacie ciele
jednotlivych vychovnovzdelavacich aktivit zameranych na rozvoj osobnosti diet’at’a tak, aby
diet’a stanovené hodnoty prijimalo, reagovalo na ne, akceptovalo ich, integrovalo sa s nimi.

VSetky hlavné ciele v $kolskom roku 2023/2024 boli splnené.

Ulohy na 8kolsky rok 2024/2025 st spracované v Koncepcii rozvoja Centra volného &asu.

Z hladiska dlhodobého pdsobenia centra vol'ného casu bude hlavnou tlohou zabezpecenie
vychovnovzdeldvacieho procesu podl'a dopytu deti a mladeze po Cinnosti v akejkol'vek forme
pomocou preferovanych aktivit za u¢elom kvalitativneho napredovania CVC.

V skolskom roku 2024/2025 bude snahou CVC:

- pracovat’ podla Statneho vychovného programu pre centrum volného &asu, ktory
vypracoval Narodny institit vzdelavania a mladeze.
Schvalilo ho Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dna 18.11.2022 pod ¢islom 2022/20417:4-A2140 s platnostou od 1. septembra 2023.

1. Ciele a poslanie vychovy

Poslanim centra voI'né¢ho ¢asu je aktivne ovplyviiovat deti a mladeZ v Case ich detstva,

dospievania a rannej dospelosti a to najmd v oblasti ich charakterovych
vlastnosti/postojov, praktickych zruc¢nosti a informécii; prostrednictvom aktivit posobit’
preventivne proti socidlno-patologickym javom a viest' deti a mladez ku kvalitnému a
aktivnemu vyuZitiu vol'ného ¢asu pri reSpektovani detskych prav a v uzkej spolupraci s rodinou,
Skolou a SirSou komunitou (obce, mesta), kde ziju.

Zakladnym cielom vychovy v centre voI'ného €asu je prispievat’ k formovaniu a rozvoju

celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a socidlnej stranky) deti a mladeze. V centre
vol'ného ¢asu ide o cielavedomé, zamerné pdsobenie na deti a mladeZ v ich vol'nom Case

prostrednictvom vytvarania podmienok a zaujimavych prilezitosti, moznosti a ponuk na

hodnotné a zmysluplné vyuzivanie volného Casu v prospech sebavyjadrenia,
sebarealizacie a rozvoja osobnosti vychddzajic z individudlnych predpokladov a potrieb
kazdého jednotlivca.

2. Formy vychovy a vzdeldavania

Forma vychovy a vzdelavania v centre voI'ného ¢asu je dennd, celodenna. Uskutociiuje
sa na zaklade prejavenia zdujmu spravidla popoludni, pocas vikendov a Skolskych prazdnin.

3. Tematické oblasti vychovy



Ciele a obsah vychovy a vzdeldvania v centre volného cCasu sa vymedzuje
Vv nasledujucich tematickych oblastiach vychovy:
e Oblast’ vzdelavacia (enkulturacné/kultivujiaca)
e Oblast’ spolocenska (socializacna)
e Oblast personaliza¢na (rozvoj charakteru)

Centrum volného ¢asu dopliia posobenie §koly, rodiny a irSicho prostredia komunity,
kde dieta a mlady ¢lovek pésobi. Vzhl'adom na vekové rozpitie deti, mladeze a navstevnikov

centier vol'ného ¢asu (do 30 rokov) ako aj iné osoby sa ¢innost’ centier vol'ného Casu
orientuje na rozsirovanie informacii a vedomosti a ich praktickt aplikaciu v praxi (enkultura¢na
oblast),na praktické zrucnosti suvisiace so socializdciou podla stupna vyvoja/veku
(spoloCenska oblast’) a na vytvaranie a upeviiovanie charakterovych vlastnosti a osobnych
postojov (oblast’ personalizac¢nd).

Tieto oblasti vychovy nevystupuju ako samostatné a izolované cCasti. Na urovni
planovania obsahu vychovy a vzdeldavania v konkrétnych centrach volného €asu sa prihliada
na ich vzajomné prepajanie, prelinaniec a posiliiovanie ich vzajomnych dopadov na
intrapersonalny

a interpersonalny rozvoj deti a mladych l'udi v zavislosti od ich zrelosti, potrieb a

oc¢akavani.
CVC bude v $kolskom roku 2024/25:

- vykonavat’ pravidelnu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v zdujmovych utvaroch v sulade
s vychovnym programom centra a podla rozvrhu tyZzdennej Cinnosti. Frekvencia
vykonavanej zaujmovej Cinnosti, jej obsahu a poctu ¢lenov bude zaznamenavana
V zazname o praci v zaujmovom Utvare vychovavatel'om,

- vramci kontrolnej ¢&innosti bude CVC nadalej venovat systematickii pozornost
organizacii a vykonu pravidelnej zaujmovej Cinnosti zadujmovych utvarov podla
rozvrhu tyZdennej Cinnosti. Pozornost’ bude venovat' aktuidlnemu a pravidelnému
vedeniu zdznamov o praci v zdujmovom utvare,

- bude venovat’ pozornost’ aj prilezitostnej zaujmovej ¢innosti,

- pocet Ucastnikov na zaujmovej Cinnosti sa bude zohladiiovat a odvijat’ od foriem
zadujmovej ¢innosti, druhu zdujmovej ¢innosti s dérazom na dodrZiavanie bezpec€nosti,
veku a stavu ucastnikov,

- bude vyuzivat’ moznost’ predkladania projektov v ramci programov pre deti a mladez

- CVC bude spolupracovat’ s Mestskym mladeznickym parlamentom a d’al§imi subjektmi
pracujucimi v mladeznickej politike so zameranim na participaciu a aktivne ob¢ianstvo,

- Vspolupréci so zriadovatelom bude podporovat vytvaranie bezpecnych priestorov
a vhodnych materialno-technickych podmienok pre vzdelavanie deti a ziakov v Case
mimo vyucovania,

- spolupracovat’ so ZS, SS aMS v meste pri vedeni zdujmovych utvarov tak, aby
zaujmové Utvary nekopirovali Skolské predmety a nenahraddzali doucovanie, alebo
pripravu na vyucovanie, ale podielat’ sa na formovani navykov uZito¢ného vyuZzivania
vol'ného casu deti a ziakov, podporovat’ neformalne vzdelavanie, ich individuéalne
zaujmy a rekreacnt ¢innost,



- pokracovat’ v zapajani sa do aktivit k podpore CitateI'skej gramotnosti (viem, ¢o ¢itam,
precitané leto, ovecka ¢ita...),

-V ramci ¢innosti vytvorit’ priestor na osobnostny rozvoj pre sebarealizaciu mladych l'udi
a podporu pri ich rozvoiji,

- pri praci s detmi a mladezou vyuzivat’ inovativne pristupy a aktualne trendy,

- ziskat’ z radov rodic¢ov a Studentov dobrovolnych veducich zaujmovych utvarov,

- organizovanim roznych rekrea¢nych a turistickych ¢innosti umoznit’ obanom mesta
aich detom napliiat ich volny &as,

- rozvijat moznosti verejnej prezentacie pre jednotlivcov a kolektivy zaujmovej
umeleckej ¢innosti a Sportu prostrednictvom réznych sutazi, prehliadok, vystav, dielni,

- zvySovat starostlivost o talentované anadané¢ deti amladez prostrednictvom
organizovania postupovych sitazi v rdmci okresu v oblasti Sportu, zdujmovej ¢innosti,
humanitnych i prirodnych vied,

- podporovat’ a vytvarat podmienky na zvySovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov
centra prostrednictvom $koleni a kurzov.

CVC bude v skolskom roku 2024/2025 vychadzat' z Organizaénych pokynov
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR na $kolsky rok 2024/2025. Bude pokracovat’
v praci na zdklade vychovného programu zariadenia ana zdklade vychovnych planov
jednotlivych zaujmovych atvarov.

12. FINANCNE A HMOTNE ZABEZPECENIE VYCHOVNO-
VZDELAVACIEHO PROCESU

Sprava o hospodéareni CVC Sal’a za rok 2023 tvori prilohu ¢.1 tejto spravy.



Priloha ¢.1

Rozbor hospodarenia

k 31.12.2023

Skola, RO:  Centrum volného ¢asu, Sal'a
Zriadena dinom: 1.6.1968

Zriad'ovatel: Mesto Sal'a

Riaditel" Ing. Michal Maldrik

ICO: 37863738

Pocet zamestnancov - pedagogickych: 7
/fyzicky stav/ - nepedagogickych: 5
Pocet kruzkov: 81
Pocet Clenov : 1264

e

¢tovna metdda - Nasa organizicia je rozpoctova organizacia, ktora vedie podvojné
uctovnictvo v programe IBEU, a riadi sa Rozpoctovymi pravidlami zriad'ovatel'a- mesto
Sal'a, Zakonom o rozpoé&tovych pravidlach ¢.523/2004 Z. z. a Zakonom o ti¢tovnictve
¢.431/2002 Z. z.

Uctovnd jednotka eviduje majetok v sprave:

Budovy, stavby 167 239
Pozemky 2733
Drobny hmotny majetok 52 664

Drobny hmotny majetok - UP 63 375




Drobny nehmotny majetok 3112
OTE 1725
OTE - UP 384
Kniznica 4735
Prijaté dotdcie za uctovnu jednotku
Celkom 376 491
Prenesené kompetencie / VzP / 2451
Specifika
z toho
osobitné dotacie
Origindlne kompetencie (PDFO) 302 040
Vlastné prijmy 72 000
Vydavky za uctovni jednotku
Spolu bezné vydavky (600) 376 491
Osobné naklady (610+620+640) 255718
Prevadzkové naklady ( 630)+ VzP 120 773




Z toho:

Origindlne kompetencie - dotdcie cez rozpocet mesta z PDFO

PoloZka | Osobné naklady celkom 255718
611 | Tarifné platy 174 941
612 | Osobné priplatky 4768
612 | Ostatné priplatky 9410
614 | Odmeny 6 386
620 | Odvody 50790
642015 | Ndhrada mzdy PN 968
Transfer — prispevok od
642014 | zamestnavat. 8 455
630 Spolu prevadzkové naklady - tovary a sluzby 120 773
631 | Cestovné naklady 983
632 | Elektrickd energia 3091
632 | Teplo a TUV 10533
632 | Vodné-stotné 2 664
632 | Postovné + telefén + internet 717
633 | VSeobecny materidl + kancelarsky material 68 833
633 | Kanceldrsky material 711
633 | Potraviny 973
633 | Vypoctova technika - nakup 1366
635 | Vypoctova technika - udrzba 485
636 | Najomné za prendjom budov 509
637 | Knihy, publikacie, ¢asopisy 274




637 | Speciélne sluzby 1038
637 | VSeobecné sluzby 8974
637 | Pridel do socidlneho fondu 1680
637 | Poplatky, odvody, dane, cla 1151
637 | Odmeny na zaklade dohody o vyk,prace - OON 8336
637 | Stravovanie zamestnancov 8455
Prijmy Skoly:
Druh prijmu V€
Skolné 38203
Prendjom 9477
Ostatné 16 166
Tuzemské granty - bezné 6 000
SPOLU: 69 846
Vydavky skoly - cerpanie prijmov
Druh prijmu V€
632003 - Telefén - mobil 152
633003- Postové sluzby 47
633002 — Vypoctova technika 499
633006 — VSeobecny material 58 422
633006 — Kancelarsky material 387
633006~ Cistiace potreby 176




633009- Knihy, ¢asopisy 175
633011 — Potraviny 1669
637004 — VSeobecné sluzby 8319

SPOLU: 69 846
Cerpanie osobitnych dotacii na Vzdeldvacie poukazy:
Druh prijmu
Odmeny externym zamestnanc. 2451
SPOLU: 2451
Socidlny fond
Prijmy :

Tvorba za rok 2023 1680
Zostatok k 31.12.2022 27 237
Spolu 28917
Vydavky:

Prispevok na stravovanie 240
Prispevok na reg.prac.sily 6 635




Odmena pri vyroci

Odmena / déchodok /

Ostatné cer.

Ostatné Cer.-Vianoc€né posed.

Zostatok k 31.12.2023 22 042

Spracované dna :22.03.2024

Vypracoval : Bc. Elza Melegova peciatka Podpis riaditela Skoly



Predklada:  Ing. Michal Malarik — riaditel CVC Sal’a

Vypracoval: Mgr. Marian Varga — zastupca riaditela CVC Sala

Prerokované a schvalené v pedagogickej rade:
V Sali, 16. 10. 2024

Prerokované a schvalené v rade $kolského zariadenia:

Predseda rady skolského zariadenia: Mgr. Radka Putzovad ...
V Sali, 16. 10. 2024



