CENTRUM VOLNEHO CASU SALA

PLAN PRACE
CVC SALA

na Skolsky rok 2014/2015



1. ANALYZA VYCHOVNOVZDELAVACICH VYSLEDKOV ZA
SKOLSKY ROK 2013/2014

Vychovnovzdeldvacia, zaujmovd a rekreacna cinnost v Centre volného casu
v Sali sa zabezpecuje prednostne pre deti, ktoré su ziakmi $kél podla $kolského zakona,
a pre iné osoby, ktorymi su ich rodic¢ia a dalSie osoby vo veku do 30 rokov v ich volnom

Case (najma osoby vo veku do ukoncenia sustavnej pripravy na povolanie).

1. Centrum volného ¢&asu zabezpecduje podla vychovného programu skolského
zariadenia vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu a rekreacnud Cinnost deti, rodic¢ov a inych
0s6b do veku 30 rokov v ich volnom ¢ase.

2. Centrum volného ¢asu usmernuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zucastnenych
0s6b, utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie praktickych zru¢nosti, podiela
sa na formovani navykov uzZito¢ného vyuZivania ich volného ¢asu a zabezpecuje podla
potrieb sutaze deti zakladnych $kol a strednych 3kél.

3. Centrum volného ¢asu moZe poskytovat metodicku a odbornt pomoc v oblasti prace
s detmi v ich volnom case $koldam a Skolskym zariadeniam, obc¢ianskym zdruzeniam
vykonavajucim ¢innost zameranu na deti, dalsim pravnickym osobam alebo fyzickym
osobam, ak o Au poZiadaju.

4. Centrum volného ¢asu sa zriaduje ako zariadenie s celoro¢nou prevadzkou.

5. Centrum volného ¢asu sa spravidla ¢leni podla zaujmovych oblasti na oddelenia a na
zaujmové Utvary. Pre deti so zdravotnym postihnutim alebo vyvinovymi poruchami sa
mozu zriadovat zaujmové Gtvary. (Skolsky zakon €. 245/2008, § 116)

Centra volného Casu zaznamenali v roku 2013 zmeny v oblasti financovania.

Novelou zak. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zdk. 597/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a NV SR ¢. 668/2004 Z. z. su od 1. 1. 2013 obciam a mestam
pridelované len financné prostriedky na deti 5 - 15 ro¢né, s trvalym pobytom na dzemi
danej obce, mesta. Kazda obec alebo mesto ma pravo rozhodnut ako bude zaujmové
vzdeldvanie v centrach volného casu financovat. Zmena financovania centier, ktoré
poskytuju vychovu pre deti z inych obci prinasa finanénu neistotu a obavu, ako a kedy

sa jednotlivé obce rozhodnu prispiet na ich ¢innost za deti z inych obci, miest.



V mnohych pripadoch sa obecné a mestské zastupitelstva rozhodli ponechat si
financné prostriedky a neposkytnut ich centram volného casu, v ktorych deti a mladez
z ich obce chodia na zaujmové kruzky. Takéto zmeny viedli k zniZzeniu poctu centier
volného casu a ktakmer patdesiat percentnému zniZeniu poctu deti a mladeze
navstevujucich zaujmové utvary v centrach volného ¢asu na Slovensku. Podobny trend
sme z uvedenych doévodov zaznamenali aj v Salianskom centre. Centrum volného ¢asu
v Sali tak v spolupraci so Spoloénym $kolskym tUradom a komisiou $kolstva pri MsZ
navrhlo nové VZN o vyske prispevku na ciastocnu uhradu nakladov, ktoré bolo pod
¢islom VZN €. 9/2014 schvalené Mestskym zastupitelstvom v Sali: Vyska mesaéného
prispevku na ciastocnu uhradu nakladov na cinnosti centra volného casu, ktorého
zriadovatelom je Mesto Sala, je uréend pre ob&ana s trvalym pobytom v meste Sala,
ktord uhradi zdkonny zastupca dietata materskej skoly, Ziaka a dospeld osoba do 30

rokov:

a) na pravidelnu kruzkovu ¢innost vo vyske 2 EUR mesacne (obcan s trvalym

pobytom mimo Sale vo vyske 10 EUR mesacne),

b) na nepravidelnu cinnost vo vyske 0,50 EUR za hodinu (obcan s trvalym

pobytom mimo Sale vo vyske 1,50 EUR za hodinu),

c) na celodenné akcie s podanim stravy (desiata, obed, olovrant) denne vo

vyske 7 EUR (obé¢an s trvalym pobytom mimo Sale denne vo vy$ke 10 EUR).
Centrum volného ¢asu podla § 116 Skolského zakona zabezpecuje:

e Vychovnovzdeldvaciu c¢innost podla vychovného programu vsulade s §8
Skolského zakona

e zaujmovu a rekreacnt Cinnost.
Poslanim centra volného casu je:

e usmernovat rozvoj zaujmov deti a inych osob
e rozvijat alebo zdokonalovat praktické zru¢nosti
e podielat sa na formovani navyku uzitoéného vyuzivania volného ¢asu

e zabezpecovat organizovanie sutazi Ziakov zakladnych a strednych kol



e poskytovat metodicki a odborni pomoc v oblasti priace sdetmi Skolam,
pravnickym a fyzickym osobdam alebo obcianskym zdruzeniam
e Zapojit sa do narodného projektu KomPrax — kompetencie pre prax. Zapojenie

zamestnancov CVC a mladeZnickych dobrovolnikov do malych projektov.

Vychovnovzdeldvaciu ¢innost v centre volného ¢asu vykonavaju pedagogicki

zamestnanci (vychovdvatel centra), a plnoleti dobrovolnici.

Centrum volného &asu v Sali mda vypracovany Vychovny program schvaleny
v Skolskej rade dria 01.10.2012, vypracovany na obdobie rokov 2012 — 2017. Vychovny
program centra je zdkladnym dokumentom centra, podla ktorého sa uskutoénuje

vychovnovzdelavacia ¢innost v stulade so Skolskym zakonom.

Sucastou  vychovného programu su vychovné osnovy, ktoré vymedzuju
vychovnovzdelavacie ciele, obsah arozsah tematickych oblasti vychovy podla

vychovného planu.

Centrum volného ¢asu v Sali uskutoéfiuje vychovu a vzdeldvanie vo volnom ¢ase
so zameranim na rozvoj tych schopnosti dietata, prostrednictvom ktorych dokaze
vhodne vyuZivat a oceriovat volny cas, planovat avyberat si vhodné volnocasové

aktivity.

Pedagogika volného ¢asu — vychova a vzdelavanie mimo vyucovania je v centre
zamerand na vychovné a vzdeldvacie prostriedky, ktoré napomahaji autondmnemu

a zmysluplnému vyuzivaniu volného ¢asu deti, ale aj mladeze a dospelych.

K najvyuzitelnejsSim metddam, formam a prostriedkom prace v centre volného ¢asu
tak patria metddy: individualny pristup, brainstorming, tréning, dramatizacia,
vyjasnenia hodndt, aktivizacia, motivacia, reflexia, participacia, prezentacia. K najviac
vyuzivanym formam patria: argumentacia, diskusia, debata, dialdg, tvoriva dielfia,
hranie roli, scénka, interaktivne podujatie, forum invencie, mladeznicky parlament,
dobrovolnicka ¢innost. K najvyuZitelnejsim prostriedkom v centre patria: video, CD,
MG, interaktivna tabula, PC programy, internet, prdca na projektoch, iniciaéna hra.

Bohaty vyber metdd, foriem a prostriedkov prace v centre je predpokladom realizacie



kvalitnej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti. Medzi dalSie vyznamné predpoklady patri aj
priprava vychovavatela na vychovno-vzdeldvaciu cinnost, Uloha vychovavatela pri
rozvoji tvorivosti deti a vplyv vychovavatela na hodnotenie deti. V Skolskom roku
2014/2015 bude centrum opat klast déraz na kvalitu vychovnovzdelavacieho procesu

i na kreativitu pri pldnovani podujati pre deti, mladez a dospelych do 30 rokov.

Vychova a vzdeldvanie sa vo volnom case realizuje v centre v oblasti vzdelavacej,
spoloc¢ensko-vednej, pracovno-technickej, prirodovedno-environmentalnej, esteticko-
kultdrnej (vytvarnd, hudobna, literarno-dramaticka), telesnej a Sportovej. Tematické
oblasti v sebe zaroven zahfiaju dalSie oblasti vychovy, najmad rozumovul, mravndq,
ekologicku a zdravotnu vychovu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych oblasti vychovy v
zaujmovych utvaroch.

Kli¢ové kompetencie a osobnost dietata sa rozvijaju prostrednictvom nizsie
uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich ciefov. Ich plnenie sa dosahuje
aplikovanim nizSich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov jednotlivych
vychovnych oblasti v zaujmovych Utvaroch a v oddychovej ¢innosti.

Vzdelavacia oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti: rozvijat autondmnost v plneni vytyéenych uloh,
rozvijat efektivne spdsoby sebavzdeldvania, ziskavat nové poznatky a informacie z
réznych zdrojov, ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu.

Spolo¢ensko-vedna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti: spolurozhodovat o Zivote v zdujmovom Utvar a
Sportovom Utvare, prejavovat uctu k rodiCom, starSim osobdam, prejavovat
ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim, pochopit vyznam dodrzZiavania
[udskych prav a zakladnych slobéd, posilnit zaklady hrdosti k narodnej a Statnej
prislusnosti, kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa, vyjadrovat svoj nazor, vediet
vypocut opacny nazor, vyuzivat vsetky dostupné formy komunikacie, vediet
samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty, poskytnut pomoc alebo pomoc
privolat.

Pracovno-technicka oblast



Cielové zameranie vychovnej oblasti: vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné
ciele, rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanlu pracu, vediet
spolupracovat so skupinou, rozvijat zaklady manudlnych a technickych zruénosti,
ziskavat zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot, ziskat zakladné zrucnosti v
tvorbe jednoduchych projektov.
Prirodno-environmentalna oblast
Cielové zameranie vychovnej oblasti: pochopit zakladné principy ochrany Zivotného
prostredia, rozvijat zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia.
Esteticko-kultirna oblast
Cielové zameranie vychovnej oblasti: posilnit Gctu ku kultdrnym hodnotam v blizkom
okoli, rozvijat zdklady vztahu ku klasickému umeniu, rozvijat talent a Specifické
schopnosti, rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zrucnosti, prejavovat pozitivny
vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia, podielat sa na priprave kultirnych
podujati, objavovat krasu v beZznom Zivote.
Telesna a Sportova oblast
Cielové zameranie vychovnej oblasti: rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym
cvicenim a pohybom, pochopit Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog, pochopit
vyznam pravidelného pohybu a cvitenia, pochopit vyznam dodrZiavania zakladnych
zasad zdravej vyZzivy, poznat zakladné principy zdravého Zivotného Stylu, rozvijat
Sportovy talent a schopnosti.
Pravidelnd zdujmova cinnost v centrach volného c¢asu sa uskutocriuje formou
zaujmovych Utvarov: kruzky, kluby, kurzy, umelecké subory, Sportové oddiely.
Uvedené zaujmové Utvary pracuju v oblastiach telovychovy a Sportu, turistiky a
vodnych Sportov, kultiry a umenia, spolo¢enskych vied, cudzich jazykov, informatiky,
vedy a techniky, prirodnych vied, ekologickej vychovy, rodicia a deti.

Spoluprdca s externymi zamestnancami a dobrovolnikmi je neodmyslitelnou
sucastou planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti centra aj pri prilezitostnej a rekreacnej,

¢i poradenskej ¢innosti centier.

Centrum volného &asu v Sali ma vypracovanu koncepciu rozvoja Centra volného

¢asu na roky 2014 — 2019.



2. HLAVNE CIELE A ULOHY

cVC si stanovilo na uplynuly $kolsky rok 2013/ 2014:

Spolocenské ciele: Rozvijanie osobnosti, formovanie mravného vedomia,
rozvijanie tvorivého myslenia.

Institucionalne ciele: Reprezentujuce poziadavky centra (napriklad ciele
tematickej oblasti vychovy, ktoré mame spracované vo vychovnom programe).

Specifické (konkrétne ciele), ktoré predstavuji vychovnovzdeldvacie ciele
jednotlivych vychovnovzdeldvacich aktivit zameranych na rozvoj osobnosti dietata tak,
aby dieta stanovené hodnoty prijimalo, reagovalo na ne, akceptovalo ich, integrovalo
sa s nimi.

Centrum volného <¢asu vSali vramci pravidelnej zaujmovej <¢innosti
zabezpecovalo pracu 82 zdujmovych Utvarov s poctom ¢lenov 1072.

Pravidelnd zaujmovu cinnost CVC obohatilo usporiadanim mnohych podujati
v rdmci prileZitostnej zadujmovej ¢innosti. CVC pripravilo 124 podujati, na ktorych sa
zUcastnilo 6881 deti, mladeze a rodicov. V sobotu a v nedelu bolo realizovanych 84
podujati. Najviac podujati bolo usporiadanych v oblasti spolocenskych vied (21),
telovychovy a Sportu (10), v oblasti kultiry a umenia (62), pre rodicov a deti (24).

Zaujmové Utvary prezentovali svoju Cinnost na podujatiach organizovanych
centrom, ale aj na podujatiach, ktoré organizoval MsU v Sali, MsKs, Stredoslovenské
osvetové stredisko Banska Bystrica, Krajské osvetové stredisko Nitra, Narodné
osvetové centrum Bratislava, obcianske zdruzenia Zahrada — JOY HOUSE, 0OZ

COULOURS, OZ Sala — Tvoje mesto, MO Matica slovenska a iné indtittcie pracujice
s detmi a mladezou.

Uspedne pokracovala ¢innost archeologického kruzku a jeho stalej expozicie
v centre. Stdlu expoziciu archeologického kruzku v uplynulom Skolskom roku
2013/2014 navstivilo spolu 942 navitevnikov. Z toho deti a Ziaci z MS, ZS a SS tvorili
23 skupin s poétom 448 navstevnikov.

Vychovnovzdeldvacie ulohy a ciele stanovené na rok 2013/2014 centrum
splnilo.

Z planovanych rekonsStrukcii nebola uskutocnenda ani jedna zdovodu zmeny
financovania CVC v $kolskom roku 2013/2014.

Z planovanych rekonstrukénych prac neboli realizované :

= ukonéenie vymeny okien



= rekonstrukcia pristavby centra - zniZenie stropov, divadelné pdédium, zvukova
a svetelna rézia

= nakup mikroportov k ucinkovaniu na namesti alebo inych verejnych
priestranstvach, na ihriskach, na pesej zéne, na namesti (v Skolskom roku
2013/2014 bol zakupeny jeden mikroport, pricom optimalny pocet je 8
mikroportov)

= obnova vonkajsej fasady budovy.

Pocas dennych letnych aktivit LETO 2014 CVC organizovalo 9 taborov. Z toho 8
v priestoroch CVC ajeden tabor — sustredenie ¢lenov archeologického kruzku uz
tradi¢ne na hrade Gymes. Pocet ucastnikov bol 428. Pocas mesiacov jul a august 2014
navstivilo priestory posilfiovne v 732 ¢lenov z radov stredoskolskej, vysokoskolskej
a pracujucej mladeZe. Spolu tak CVC zabezpecilo letnt ¢innost pre 1160 deti, mladeze
a dospelych.

K 15. septembru 2014 CVC zaregistrovalo 936 Ziadosti o prijatie do 53
zaujmovych utvarov v CVC. Z toho do 15 rokov bolo prijatych 588 Ziadosti a 348 nad 15
rokov.



3. PLAN PODUIJATI na 3kolsky rok 2014/2015

SEPTEMBER :
1. CVC: Nabor do kruzkov.
KRA: Vyzdoba centra — jesen.
DEM: Vystupenie divadelného suboru Materinky v OC Mlyny Nitra. Spracovanie
scendra a jeho realizacia k 5. vyro&iu OC Mlyny Nitra. (Ukazky z hier Certi
a Kacena, Klauni a koloto¢, Strasiaci, Prasiatka, Cirkus, interaktivne hry pre deti:
sliepocky a zndsanie vajicok...)

4. DEM : Vystupenie divadelného stiboru Materinky v Spolo¢enskom dome Sala —
Veca k 40. vyrociu vystavby kultirneho domu v mestskej ¢asti Veca.
Vystupenie s hrou A. Demkovej v réZii V. Kozandka Ako zajko do Afriky putoval.

5. JAN, CVC: Celomestské podujatie Historickou Salou s ockom alebo mamou.
Spolupréca s archeologickym krdzkom centra

6. DEM: Ucast na Behu no¢nou Salou — t&ast 6 ¢lenov divadelného suboru
Materinky

7. JAN : Vystava prac kruzkov ikovnych rik na MsU v Sali

OKTOBER :

1. CVC: Denné jesenné aktivity (jesenné prazdniny 30.— 31. oktébra 2014), ktoré
vyvrcholia Il. roénikom podujatia Svetlonos v CVC

2. DEM, MAL: Sustredenie suboru Materinky (16. — 19. oktéber 2014, chata Fatra
Turiec). Dramatické hry a improvizdcie a priprava nového predstavenia.

3. CVC: Oktébrové soboty (4. 10. 2014, 11. 10. 2015, 18. 10. 2014, 25. 10. 2014) —
denné jesenné aktivity od 8,00 hod. do 16,00 hod. v centre

4. DEM: 3. —4. oktéber 2014 Medzinarodna amatérska filmova sutaz kratkych
filmov Bratislava 48 HOUR FILM PROJECT — ucast DS Materinky

5. KRA, JAN: 24. oktéber 2014 o 18,00 hod. Koncert skupiny ILLS k
Medzindrodnému dnu Studentov v centre. Podujatie pre mladez mesta

6. BOL: Turnaj v minihadzanej zmieSanych druZstiev - soboty

7. JAN, KRA: Podujatia pre MS - Prechadzka historickou Safou s CVC - piatky

NOVEMBER :
KRA: Vyzdoba centra k tematike Vianoce a Zima
CVC: Novembrové soboty (8. 11. 2014, 15. 11. 2014, 22. 11. 2014, 29. 11.
2014). Celodenné aktivity pre deti v centre

3. DEM, MAL: Divadelny karneval - v spolupraci s MsKS

4. JAN, KRA: Podujatia pre MS - Prechadzka historickou Salou s CVC - piatky

5. BOL: Turnaj v hadzanej zmiesanych druzZstiev - soboty



DECEMBER :

1. DEM: Vystlpenia so suborom Materinky na celomestskom podujati k vitaniu
zimy v MsKs, spolupraca s MsKs. Program ,,Kto bol dobry, ten sa docka“
(6.december 2014 od 17,00 hod.)

2. SUD, KRA, JAN: Mikulas pre DSSSP a Mikulas v centre pre kruzky Hopkanie
s mamickami. (6. december 2014 od 9,00 hod.)

3. CVC: 19. december 2014: Vianoce v CVC — predvianoéné stretnutie
zamestnancov centra

4. DEM, MAL: 20. december 2014 Vianoce s Materinkami, krst knihy Rozpravky
od Filomény a Miska . diel

5. CVC: Decembrové soboty v CVC (6. 12. 2014, 13. 12. 2014). Celodenné aktivity
pre deti v centre. V ramci celodennych aktivit budu realizované aj dopoludnia
na zimnom Stadidne — korCulovanie

6. BOL: Viano¢ny turnaj v hadzanej

7. JAN, KRA: Piatkové podujatia pre MS

JANUAR :

1. CVC: Januarové soboty (10. 1. 2015, 17. 11. 2015, 24. 1. 2015, 31. 1. 2015).

Celodenné aktivity pre deti v centre. V ramci janudrovych denny aktivit budu

realizované aj tvorivé dielne Origami pre rodicov a deti v predskolskom veku.

2. BOL: Turnaj v minihadzanej zmieSanych druZsiev - soboty

FEBRUAR :

1.

DEM, MAL: NajkrajsSia ziacka knizka — vystupenie divadelného suboru Materinky
a detského divadelného suboru Tiptopdk, spolupraca s MsU. (Termin podla
uréenia SSU)

2. KRA: Vyzdoba centra - Fasiangy a Valentin
3. CVC: 2. februar 2014 Polro¢né prazdniny, Denné aktivity v centre.
4. CVC: februdrové soboty (7. 2. 2015, 14. 2. 2015, 21. 2. 2015, 28. 2. 2015)
Celodenné aktivity v centre
5. JAN, KRA: Piatkové podujatia pre MS
6. BOL: Turnaj v minihadzanej zmieSanych druzsiev - soboty
MAREC :

1. DEM: U¢inkovanie DS Materinky a DS Tiptopak na XXII. ro¢niku Salianskeho

Matka. (Podla propozicii sutaze)



2. CVC:02.- 06. marca 2015 . Denné jarné aktivity v centre — Jarny tabor.
3. KRA: Vyzdoba CVC k Velkej noci
4. cVC: Marcové soboty (7. 3. 2015, 14. 3. 2015, 21. 3. 2015, 28. 3. 2015)
5. JAN, KRA: Piatkové podujatia pre MS
6. BOL: Turnaj v minihadzanej zmieSanych druzstiev - soboty

APRIL:

1. DEM, MAL: 02. 04.2014 (zeleny stvrtok), ,,Malovand vajicko“ — celomestské
podujatie zamerané na jarné zvyky

2. DEM: Vystupenie so suborom Materinky na podujati Noc s Andersenom pre
Okresnu kniznicu v Galante. (Podla poziadavky Okresnej kniznice v Galante)

3. DEM: Regiondlne a krajské prehliadky divadelnych siborov. (U¢ast v pripade
postupu suborov na zdklade rozhodnutia porot)

4. cVC: Aprilové soboty (11. 4. 2015, 18. 4. 2015, 25. 4. 2015) Celodenné aktivity
v centre

5. JAN, KRA: Piatkové podujatia pre MS

6. BOL: Turnaj v minihadzanej zmieSanych druZstiev - soboty

1. SUD, DEM: Vystupenie kruzkov Hopkanie s mamickou a Materinky ramci
celomestského podujatia Mila pre mamu

KRA: DM Rakusky beh Zien vo Viedni. U¢ast €lenov ZU Nordic walking

MAL, DEM: 30. maj 2015 ,,Otvaranie fontany — Salianski vodnici po meci i po

w N

praslici“, podujatie k MDD a k vyro¢iu zaloZenia centra
. CVC: Méajové soboty v centre ( 16. 5. 2015, 23. 5. 2015, 30. 5. 2015)
JAN: VystUpenia krazkov anglického jazyka v ramci Diia matiek na MS

. JAN, KRA: Piatkové podujatia pre MS
BOL: Turnaj v hadzanej

4

5

6. JAN: Stolnotenisovy turnaj v centre
7

8

JUN .

CVC: Ukoncenie kruzkovej €¢innosti a podujatia v ramci zaujmovych Gtvarov pre
¢lenov ZU. Priprava na LETO 2015.

Legenda: DEM - Demkov3, KRA - Krajcirova, MAL - Malarik, JAN - Jankechova,
SUD - Sudorova, BOL - Boltenkova



Centrum planuje v skolskom roku 2014/2015 okrem pravidelnej zaujmovej ¢innosti,
kde bude pracovat 53 zaujmovych Utvarov s 936 ¢lenmi, zamerat svoju cinnost na
prilezitostnd zaujmovu cinnost v podobe réznych podujati pre ¢lenov zaujmovych
Utvarov, podujati celomestského charakteru organizovanych centrom, i podujatia
v spolupraci s MsKs, obcianskymi zdruzeniami a organizaciami pracujicimi s detmi
a mladezou. Centrum bude nadalej poskytovat poradensku ¢innost a spolupracovat na
podujatiach s organizdciami pracujucimi s detmi s mentalnym, telesnym a socialnym
znevyhodnenim. V rdmci rekreaénej ¢innosti centrum planuje nové celodenné aktivity
»,Sobota bez nudy”. Pocas sobotnajsich dennych aktivit pre deti budi mat mozZnost
rodicia prihlasit deti na celodenné aktivity s programom zameranym na S$port, kulturu,
turistiku a manudlne zruénosti, ¢i tvorivé dielne. Centrum bude nadalej vytvarat
priestor pre pracu s mladeZzou a poskytovat metodicku, ¢i materidlnu pomoc vo forme
poskytovania priestorov a zariadeni centra pre mladeznicke tvorivé timy a pre
dobrovolnikov z radov Studujicej mladeZze idospelych do 30 rokov. Nadalej bude
pokraCovat vo vytvarani priestoru pre realizaciu podujati pre rodiny a pre matky
s detmi. Priestory centra bude v dopoludnajsich hodinach vyuzivat viac ako 50 matiek
s detmi od 3 mesiacov do 3 rokov v ramci zdujmového Utvaru Hopkanie s mamickami.

Tvorba projektov, u¢ebnych pomécok a publikacii v novom Skolskom roku je sucastou
planu prdace centra. Projekty centra budu zamerané na vychovu a vzdelavanie v oblasti
Sportu, tvorby inscenacii, tvorbu programov, publikacnt ¢innost pre deti, mladez
a dospelych, tvorivé dielne v oblasti pracovnej vychovy, na vychovu a vzdeldvanie
v oblasti ludovej slovesnosti a ludovych tradicii regionu, na podporu technickej ¢innosti
a vyuzivanie interaktivnej tabule, ktorud centrum ziskalo na zaklade zapojenia sa do
projektu Aktivizujuce metddy vo vychove.



4. PLAN ZAUJMOVYCH UTVAROV

Nazov kruzku Veduci Pocet El.
Divadelny Tiptopak | Demkova 12
SS Materinky Demkova 8
SPOLU 20
Angli¢tina MS Jankechova 20
Angliétina MS Jankechova 20
Angli¢tina MS Jankechova 24
Angli¢tina MS Jankechova 16
Angli¢tina Jankechova 10
Angli¢tina Jankechova 7
Origami Jankechova 7
Origami Jankechova 16
KruZok Sik.ruk Jankechova 25
Krazok Sik.ruk Jankechova 7
Stolny tenis Jankechova 8
Stolny tenis Jankechova 6
Futbal Jankechova 12
Zat.psiky Jankechova 5
SPOLU 183
Maly kuchar Kraj€irova 8
Maly kuchar Kraj€irova 10
Maly kuchar Krajéirova 7
Maly cukrar Kraj€irova 8
Maly cukrar Krajéirova 8
Nordic walking Kraj€irova 5
Nordic walking Krajéirova 5
Klub PC Krajéirova 6
Maly kuchar Kraj€irova 8
Maly kuchar Krajéirova 8
Maly kuchar Kraj€irova 10
Maly kuchar Kraj&irova 8
Maly kuchar Kraj€irova 8
SPOLU 99
Hadzana Boltenkova 12
Hadzana Boltenkova 12
Hadzana Boltenkova 12
Hadzana Boltenkova 12




SPOLU 48

Kondi¢na kulturistika | Malarik 180
SPOLU 180
Interni SPOLU 530
Archeologicky Kormosi 10
Taekwon-do Molnar 25
Florbal Chovanec 15
Florbal Mlady 20
Matematicky Tréka 8
Tanelna priprava VIVA 40
Spolo¢.tance VIVA 40
Latina VIVA 30
Strojopis Melegova 8
Hopkanie Sudorova 22
Hopkanie Sudorova 22
Hopkanie Sudorova 22
Hopkanie Sudorova 22
Hopkanie Sudorové 22
Dramaticky Sudorova 6
Lentilky Hercegova 13
Lentilky Hercegova 37
Lentilky Hercegova 22
Lentilky Hercegova 22
SPOLU 406

V Skolskom roku 2014/2015 bude pracovat 53 zaujmovych UGtvarov s 936
¢lenmi. Interni zamestnanci budu viest 34 zaujmovych uUtvarov s 530 ¢lenmi. Externi
zamestnanci - dobrovolnici budu viest 19 zaujmovych Gtvarov so 406 ¢lenmi.

Od 1. 10.2014 ukonci pracovny pomer Mdria Kuéelatova dohodou, od 1. 11. 2014 do
predéasného dochodku odchddza Jan Kormosi, od 30. 9. 2014 ukonci pracovny pomer
Zita Sipkova dohodou, Mgr. Radka Putzova a Mgr. Marcela Habordkova pokracuju
v ¢erpani materskej dovolenky. Od 1. 10. 2014 nastupuje do CVC na cely Gvazok
Ing. Ludmila Boltenkova.



5. PERSONALNE OBSADENIE CVC

Riaditel CVC: Ing. Michal Malarik
Zastupkyna riaditela: Mgr. Alena Demkova

Pedagogicki zamestnanci:  Mgr. Marcela Haborakova MD
Mgr. Gabriela Jankechova
Bc. Gabriela Krajcirova
Mgr. Radka Putzovd MD
Ing. Ludmila Boltenkova

Nepedagogicki zamestnanci:
Ekondmka: Bc. Elza Melegova
Prevadzkovi zamestnanci: Helena Kovacova
Drahoslava Rosivalova
Libusa Blahova
Jan Kormosi
Blanka Rés6ova

6. ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKA 2014/2015

Centrum bude podla vychovného programu a podla Koncepcie rozvoja Centra
volného casu na roky 2014 — 2019 zabezpecovat vychovnovzdelavaciu, zaujmovu
a rekreacnu cinnost. Zaujmovud cinnost bude Centrum zabezpedovat v zdujmovych
Utvaroch s ¢lenmi v tychto utvaroch.

Podla vypracovaného vychovného programu pedagogicki zamestnanci centra
budd  pracovat v zaujmovych Uutvaroch vramci modernych  stratégii
vychovnovzdeldvacej cinnosti. Pojde hlavne oinovacéné, motivacné, aktivizujlice
atvorivé postupy, metédy aformy prace vychovavatela. Kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu v Centre podporuju inovaéné metddy ako kreativne procesy, v
ktorych sa uplatiiuju nové, zaujimavé a tvorivé myslienky. K inovaénym metddam
Centra zaraduje metddy zazZitkového ucenia. Predmetom zaZitkového ucenia ma byt

pozitivny zazitok ako radostny pocit vznikajuci napriklad pri vyrieSeni, alebo prekonani



problému. Z mnoZstva vychovnych metdéd je v Centre vhodne volena hlavne
preferovana vychovna metdda animacie. Je zaloZend na nedirektivnych metddach
povzbudzovania k hfadaniu vlastnych Zivotnych moznosti a schopnosti realizovat svoju
slobodu s vytvdranim velkého zaberu prilezitosti. Uskuto¢fiuje sa cez otvorené
vychovné situdcie s dérazom predchadzat negativhym socialnym vplyvom spoloc¢nosti.

Vsetci pedagogicki zamestnanci — vychovavatelia v Centre budud pri praci
v zaujmovych Utvaroch aplikovat model tvorivo — humanistickej vychovy, zaZitkovej
pedagogiky a neformdlneho vzdeladvania.

Pravidelna zdujmova cinnost centra tak bude obohatend o rdézne podujatia
organizované centrom, alebo podujatia v ramci spoluprace s instituciami, ktoré svoju
¢innost zameriavaju aj na deti a mladei. Clenovia zaujmovych Utvarov sa buddu
zucastnovat na turnajoch, olympiadach, festivaloch, sutaziach, sutaznych i nesutaznych
prehliadkach.

Centrum je zariadenie s celoro¢nou prevadzkou, preto bude zabezpecovat
pravidelnd, nepravidelnd a rekreacnd cinnost pocas vyucovacich dni, ale aj pocas
prazdnin.

Letnd cCinnost v Skolskom roku 2014/2015 bude centrum zabezpedovat od 1.
jula 2015 do 21. augusta 2015, ¢o je 8 tematickych tyZzdiov v rdmci dennych aktivit.
Denné aktivity bude centrum organizovat v priebehu leta 2015 od 7:00 hod. do 16:00

hod. podla vypracovanych planov na jednotlivé tyZzdne.

Terminy Skolskych prazdnin:

e jesenné: od 29. oktdbra 2014 do 30.oktdbra 2014
e vianoc¢né: od 22. decembra 2014 do 07. janudra 2015
e polro¢né: 02. februar 2015

e jarné: od 02. marca 2015 do 06. marca 2015
e velkono¢né : od 02. aprila 2015 do 07.aprila 2015
o letné: od 01. jula 2015 do 31. augusta 2015

V Skolskom roku 2014/2015 centrum planuje rekonstrukciu socialnych zariadeni
v budove centra pri posilfovni na prizemi av pristavbe centra. Tieto rekonstrukcie

boli uz planované aj v skolskom roku 2013/2014.



Plan prace centra je otvorenym dokumentom, bude aktudlne doplfiovany podla
potrieb azaujmov c¢lenov zaujmovych Udtvarov azamestnancov centra, podla
poziadaviek rodi¢ov, zriadovatela. Ulohy vyplyvajlice z planu prace centra sa budu
mesacne aktualizovat a kontrolovat na pravidelnych  poradach pedagogickych

zamestnancov.
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Plan prace CVC Sala na $kolsky rok 2014/2015 bol prerokovany v pedagogickej rade
dnia a v Skolskej rade dna 6. oktdbra 2014.

Predkladd: Ing. Michal Maldrik — riaditel CVC Sala

Vlypracovala: Mgr. Alena Demkova — zastupkyfa riaditela CVC Sala



S planom prace CVC Sala boli obozndmeni zamestnanci CVC:

Ing. Michal Malarik
Mgr. Alena Demkova
Mgr. Marcela Bereczka
Mgr. Gabriela Jankechova
Bc. Gabriela Krajcirova
Mgr. Radka Putzova
Ing. Ludmila Boltenkova
Bc. Elza Melegova
Helena Kovacova

Libusa Blahova
Drahoslava Rosivalova
Jan Kormosi

Blanka Rés6ova



