CENTRUM VOLNEHO CASU SATLA

SKOLSKY
PORIADOK

Platny od 15. maja2025



Skolsky poriadok vychadza zo Zakona o vychove a vzdelavani &. 245/2008 Z.z.
a z Deklaracie prav dietata a Listiny zakladnych prav a slobéd vo vztahu k ziakom,
vychovavatefom a ostatnym zamestnancom Centra volného &asu Sala (dalej
Centrum). Centrum vytvara podmienky na neformalne vzdelavanie, organizuje
a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu €innost prostrednictvom rozvoja deti a mladeze.
Organizuje a zabezpecCuje rekreanu a Sportovu €innost pre deti a mladez v priebehu
celého kalendarneho roka.

Dieta, rodi¢ a ina osoba do 30 rokov sa dobrovolnym prihlasenim za Clena
zaujmového utvaru Centra volného éasu v Sali (odovzdanim riadnej vyplnenej Ziadosti
o prijatie, rozhodnutim riaditela o prijati a uhradenim Clenského poplatku) zavazuje
riadne dochadzat na zaujmovu Cinnost. Je povinny riadit sa pokynmi pedagogického
pracovnika, externého pracovnika a Skolskym poriadkom. V zaujme naplnenia prava
na kvalitne vyuzity volny ¢as Centrum zabezpeci svoju prevadzku, organizaciu zivota
¢lenov a podmienky pre optimalne medzifudské vztahy tak, aby Cas straveny v Centre
bol efektivne vyuzity z hfadiska neformalneho vzdelavania.

l. ast’
Vseobecné ustanovenia

1. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi plathym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat kazdy Clen zaujmového utvaru a kazdy pedagogicky pracovnik.

2.Priama vychovna &innost v Centre sa zac¢ina o 7:00 hodine a kon¢i o 20:00 hodine
pocCas pracovnych dni. Po€as volnych dni podfa potreby a rozvrhu hodin.

3.Clen zaujmového utvaru (dalej élen ZU) minimalne 5 minat pred konanim &innosti
je povinny sa nachadzat v priestoroch, kde sa ¢&innost kona. Cinnost prebieha
podla rozvrhu hodin, jedna vyu€ovacia hodina v Centre trva 60 minut. Prestavky
v Cinnosti stanovuje individualne podla naroCnosti zaujmovej €innosti veduci
zaujmového utvaru.

4.Zaujmova Cinnost’ sa zacCina spravidla 1. oktdbra a kon€i 31. maja v prisluSnom
Skolskom roku.

5.Na jednorazovych podujatiach sa c¢innost Centra realizuje podfa vopred
schvaleného organizacného zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a Case
pre deti a mladez a Siroku verejnost.

6.Predmetové suUtaze a olympiady, Sportové sutaze SASS sa realizuju podla
schvalenych propozicii v danych terminoch a dohodnutom &ase pre ucastnikov
riadne prihlasenych.

7.Cinnost pocéas Skolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych, primestskych
detskych letnych taborov, ktoré sa konaju podfa vopred schvalenych ramcovych
planov pri dodrZzani stanovenej kapacity a Vyhlasky ¢. 526/2007 Z.z.
o0 poziadavkach na zotavovacie podujatia. Cinnost poéas prazdnin je od 7.00 do
16.00 hodiny.

8.Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v ucCebniach, v klubovniach, v
pristavbe CVC, v telocviéniach ZS a SS, na ihriskach, v $portovych areéloch, vo
volnej prirode a podobne.

9.Na zaujmovu ¢innost pouziva Clen primerané obleCenie a obuv podla poziadaviek
BOZP a veduceho zaujmového utvaru.



10.Za bezpecnost €lena poCas vychovnej €innosti zaujmového utvaru zodpoveda
veduci zaujmového utvaru. PoCas Cinnosti vyplyvajucej z planu cinnosti zodpoveda
za bezpecnost pedagogicky dozor. Za bezpecnost dietata mimo priamej Cinnosti
ZU v Centre zodpoveda pedagogicky dozor.

11.Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogicky dozor do poc¢tu 20 ziakov 1
pedagogicky zamestnanec, ak je pocCet prekroCeny je zabezpeCena dalSia ucast
pinoletej osoby.

Il. cast’
Prava a povinnosti élena ZU, navstevnika Centra, zakonného
zastupcu ¢lena ZU

A - kazdy élen ZU ma pravo na:

a) ochranu zdravia a bezpecnosti pri €innosti v Centre (na zaciatku Skolského roka je
oboznameny veducim ZU zo zasadami BOZP),

b) organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade s psychohygienickymi zasadami,

c) poskytnutie kvalitnej zaujmovej Cinnosti pri dodrziavani pedagogickych zasad
a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj
osobnosti, talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality
jednotlivca,

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit' sluSnym spdsobom svoj nazor a nebyt za
SvVoj nazor trestany,

e) na kladenie otazok vychovavatelovi a odpovede k téme, ktora sa prebera na
zaujmovom utvare,

f) na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti.

g) zapojit sa do niektorej z foriem zaujmovej €innosti, ktoré Centrum ponuka, po vybere
ma povinnost ich navstevovat,

h) vyuzivat’ priestory Centra na mimoskolsku €innost za pritomnosti pedagogického
dozoru

i) obratit sa na pracovnikov Centra a jeho riaditela ak ma pocit, Ze doslo k poruseniu
jeho prav,

J) predlozit’ svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie zaujmovej innosti vedeniu Centra,
k) byt informovany o innosti Centra a vyuzivat c¢lenské vyhody na zaklade
odovzdania vzdelavacieho poukazu v prisluSnom Skolskom roku,

I) ochranu osobnych udajov pred ich Sirenim a zneuZzivanim,

m) pri uraze, alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom uraze na
lekarsku pomoc. Na oSetrenie ide bud' v sprievode rodi¢a — zakonného zastupcu, alebo
pedagogického zamestnanca,

n/ uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

0) uctu k svojej osobe a na zabezpelenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,

p) ¢len so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu
a vzdelavanie s vyuzitim S$pecifickych foriem a metdéd, ktoré zodpovedaju jeho
potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie
umozniuju,



r) &len ZU nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, ze poda
na iného Clena ZU, pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC
staznost, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

B — kazdy élen ZU ma povinnosti:

a) platit ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch,

b) osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti,
tolerancie a spravat sa podla nich, predchadzat vSetkym formam diskriminacie,
xenofdbie, antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany a pinit
pokyny pedagogickych pracovnikov Centra,

c) chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat' na slusné
spravanie a kulturu vyjadrovania,

d) byt v Centre vhodne a Cisto obleCeny, upraveny a prezuty,

e) Setrit zariadenie Centra, chranit ho pred poskodenim, Setrit elektricki energiu,
vodu, hospodarne zaobchadzat’ s majetkom Centra a u¢ebnymi pomockami,

f) dodrziavat vyuCovaci €as, prestavky a plnit dalSie pokyny pedagogického dozoru,
g) podielat sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v Centre,

h) ospravedInit svoju nepritomnost’ na zaujmovej €innosti, na ktoru je prihlaseny

i) v pripade urazu, alebo nahleho ohrozenia ihned informovat zamestnanca Centra
alebo najblizSiu dospelu osobu,

]) zu€astiovat sa za Cinnosti zaujmového utvaru podla prihlasenia,

k) neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych oséb zu&asthujucich sa vychovy
a vzdelavania,

I) dodrziavat' Skolsky poriadok Centra a dalSie vnutorné predpisy Centra,

m) ctit’ si ludsku déstojnost ostatnych &lenov ZU a zamestnancov Centra,

n) reSpektovat pokyny zamestnancov Centra, ktoré su v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Centra a dobrymi mravmi.

C — ¢élenovi ZU nie je dovolené:

a) fajCit’ v priestoroch Centra, taktiez pri ¢innostiach organizovanych Centrom mimo
priestorov Skolského zariadenia,

b) prinasat do Centra predmety ohrozujuce bezpecnost a zdravie,

c) prinasat a pouzivat alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,

d) prinasat predmety a propagacny material narusajuci demokraticki a mravnu
vychovu mladeze,

e) hrat hazardné hry v priestoroch Centra,

f) manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom Centra,

g) znecistovat steny, nicit' zariadenia ucebni a socialnych zariadeni,

h) po skon&eni zaujmovej &innosti zanechéa ¢len ZU svoje miesto patriéne upravené
(papiere, odpadky, prezuvky, u¢ebné pomécky a pod.),

i) za dlhodobu neospravedinent neugast na &innosti ZU méze byt Ziak vylugeny
z ¢innosti Centra



D — zakonny zastupca ¢lena ZU ma pravo:

a) ziadat, aby sa vramci vychovy a vzdelavania poskytovali ¢lenom ZU Centra
informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so su¢asnym poznanim sveta
a v sulade s principmi a ciefmi vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona,

b) oboznamit sa s vychovnym programom Centra a Skolskym poriadkom Centra,

c) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

d) vyjadrovat sa k vychovnému programu Centra prostrednictvom Skolskej rady
Centra.

E - zakonny zastupca élena ZU je povinny:

a) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené
Skolskym poriadkom Centra,

b) dbat na socialne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby,

c) informovat Centrum o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania,

d) nahradit’ Skodu, ktoru jeho dieta umyselne zavinilo,

e) ospravedInit nepritomnost maloleteho dietata, ktora trva viac ako dve nepritomnosti
na ZU.

Skody na inventari a zariadeni spdsobené U(myselne alebo
Z nedbanlivosti odstrani ¢len ZU, alebo jeho rodicia — zakonni zastupcovia,
pripadne Skodu nahradi.

Je zakazané pocas vychovno — vzdelavacej cinnosti bez suhlasu
pedagogického pracovnika, alebo veduceho ZU opustat svojvolne
priestory Centra.

lll. cast’
Vznik a ukoncéenie ¢lenstva

1. Vznik ¢lenstva

- Clenom zaujmového utvaru v prislusnom Skolskom roku sa méze stat’ dieta,
rodi¢ a ina osoba do veku 30 rokov na zaklade odovzdania riadne vyplnenej
Ziadosti o prijatie do zaujmového utvaru (kruzku, klubu, suboru), rozhodnutia
riaditefa o prijati a uhradeni ¢lenského poplatku podla VSeobecne zavazného
nariadenia o vySke prispevku na cCiasto¢nu uhradu nakladov v Skolach
a kolskych zariadeniach v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta Sala.



2. Zanik ¢lenstva

- riaditel Centra mdze ukoncit &lenstvo plnoletému clenovi na jeho vlastnu
Ziadost, alebo neplnoletému na Ziadost jeho zakonného zastupcu.

- po neuhradeni ¢lenského poplatku

- vylu€enim €lena pre zavazné porusenie Skolského poriadku

IV. éast’
Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove ¢lenovi su:

1. pochvala vedicim ZU:

- za vyborné vysledky

- za vzornu dochadzku

- za prikladné slusné spravanie

Udeluje sa slovne, spravidla na hodine zaujmového utvaru.

2. pochvala riaditelom Centra:

- za Uspes$nu reprezentaciu (na navrh vedtceho ZU)

Udeluje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roku.

3. napomenutie veducim ZU a podmieneéné vyluéenie z éinnosti: (uklada
riaditel Centra na navrh veduceho ZU)

- za zavazné poruSovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky,

Sikanovanie )
- za Cin, za ktory bol Clen trestne stihany a pravoplatne odsudeny

VSetky opatrenia vo vychove, ktoré budu udelené neplnoletym
ziakom oznami riaditel Centra preuzakatelne ich zakonnym

zastupcom.




. V.cast
Clenské poplatky

VySka mesacného Clenského poplatku je urCena VSeobecne zavaznym
nariadenim Mesta Sala. Ukon&enim &lenstva nevznika &lenovi narok na vratenie
Clenského poplatku. Poplatok za denné aktivity v ase prazdnin sa vrati len v pripade
podania Ziadosti rodi¢a, resp, zakonného zastupcu o odhlasenie dietata dva tyzdne
pred zacCiatkom dennych aktivit. Na zaklade Ziadosti a potvrdenia o hmotnej nudzi
Ziadatela, moze zriadovatel rozhodnut o odpusteni ¢lenského poplatku.

VI.
Zaverecné ustanovenia

Tento Skolsky poriadok plati pre vSetkych ¢lenov a navstevnikov Centra
od 15. maja 2025.

Ing. Michal Malarik v.r.
riaditel CVC Sala



Priloha k Skolskému poriadku:
Desegregacia vo vzdelavani
Uvod

Desegregacia vo vzdelavani rieSi problém zacleriovania deti a ziakov, ktori su
marginalizovani, vyluceni alebo socialne izolovani. Nasim hlavnym ciefom je vytvorit
podmienky, ktoré zabezpecia rovnaké Sance na kvalitné vzdelanie pre vSetkych
Ziakov. Tymto spdsobom ich pripravime nielen na uspesnu integraciu do spolo¢nosti,
ale aj na uplatnenie sa na trhu prace. Tymto pristupom podporujeme rozvoj
individualnych schopnosti kazdého Ziaka a zabezpecCujeme rovnost prileZitosti.

Vyznam desegregacie

Desegregacia vo vzdelavani prinasa vyhody nielen pre marginalizované skupiny deti,
ale aj pre celu spolo¢nost. ZvySuje ekonomicku vykonnost, podporuje socialnu
kohéziu a zlepSuje kulturnu sudrznost. V slovenskych podmienkach sa tento proces
najviac tyka rémskych deti, ktoré sa nachadzaju v znevyhodnenych podmienkach,
ktoré negativne ovplyvriuju ich pristup k vzdelaniu. Ciefom desegregacie je
zabezpedit, aby Ziaci z tychto skupin mali rovnaké Sance na vzdelanie, ktoré im
umozni rozvoj a uspesnu buducnost.

Proces a spolupraca

Desegregacia je komplexny proces, ktory si vyZzaduje spolupracu medzi Statnymi
organmi, Skolami, ucitelmi, rodiémi, miestnymi komunitami a celou verejnostou.
Zavadzanie ucinnych rieSeni v oblasti desegregacie musi zohladnhovat rézne
vzdelavacie potreby deti a reSpektovat ich prava. Kazdy z tychto partherov ma svoju
nezastupitelnu ulohu v zabezpe€ovani rovnakych prilezitosti pre vSetkych Ziakov.

V tomto procese je nevyhnutné poskytovat podporu a odbornu pomoc ucitelom, ktori
Celi vyzvam pri praci s roznorodymi skupinami deti. Rodicia zohravaju klu€ovu ulohu
pri motivovani a podporovani svojich deti v ich vzdelavacom procese, zatial o
miestne komunity mdzu prispiet k vytvaraniu inkluzivneho a podporujuceho
prostredia.

Zaverecné hodnoty

Rozmanitost, reSpekt, tolerancia a rovnaké prilezitosti su kluc¢ové hodnoty, ktoré
obohacuju nasu spolo¢nost’ a podporuju rozvoj lepsej buducnosti. Tieto hodnoty su
zakladom inkluzie, ktord nam umoznuje spolo¢ne budovat spravodlivé vzdelavacie
prostredie, ktoré zabezpeci rovnaké Sance na uspech pre kazdé dieta bez ohladu na
jeho etnicky, socialny alebo ekonomicky pévod.

Cez inkluziu sa usilujeme vytvorit vzdelavaci systém, ktory nielen ze zohladruje
potreby deti z marginalizovanych skupin, ale zaroven rozvija schopnosti a talenty
vSetkych ziakov. Tymto pristupom podporujeme budovanie otvorenej, tolerantnej a
spravodlivej spolo¢nosti, kde ma kazdy jednotlivec $ancu na naplnenie svojho
potencialu.



